
ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И САВЕТОВАЊЕ ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ 
  

Тима за КВиС има 9 чланова, а Тима за дуално образовање има 22 члана у који су укључени поред наставника, представници 
послодаваца, Регионалне привредне коморе и Удружења предузетника. 

Тим је укупно одржано 14 састанака. 
Чланова Тима за каријерно вођење и саветовање  

РЕД БР ПРЕЗИМЕ И ИМЕ 

СТРУЧНО ВЕЋЕ ХЕМИЈЕ И НЕМЕТАЛА 
1 Митровић Андријана 

СТРУЧНО ВЕЋЕ ПРОИЗВОДЊЕ И ПРЕРАДЕ ХРАНЕ 
2 Штетић Снежана 

3 Олушки Каролина 
СТРУЧНО ВЕЋЕ ТЕКСТИЛСТВА И КОЖАРСТВА 

4 Пећерић Сабина 

СТРУЧНО ВЕЋЕ МАТЕМАТИКЕ, ФИЗИКЕ И ИНФОРМАТИКЕ 
5 Киш Анико 

СТРУЧНО ВЕЋЕ ТРГОВИНЕ, УГОСТИТЕЉСТВА И ТУРИЗМА 
6 Дулић Мирјана 

ПРЕДСТАВНИК РОДИТЕЉА 
7 Члан Савета родитеља Бубало Бранко 

СТРУЧНИ САРАДНИК 
8 Михајловић Вања - педагог 

КООРДИНАТОР ТИМА ЗА КВиС 
9 Војнић П. Јадранка 

Чланови Тима за КВиС за дуално образовање 
Наставници 

1. Митровић Андријана, наставник стручних предмета/одељењски старешина 
образовни профил Прехрамбено-биотехнолошки техничар 

2. Штетић Снежана, наставник стручних предмета/одељењски старешина 
образовни профил Прехрамбени техничар 

3. Олушки Каролина, наставник стручних предмета образовни профил 
Ветеринарски техничар 

4. Дулић Мира, наставник стручних предмета за образовни профил Посластичар 
5. Киш Анико, наставник општеобразовних предмета/одељењски старешина 



образовни профил Посластичар 
6. Пећерић Сабина, наставик стручних предмета/одељењски старешина 

образовни профил Техничар моделар одеће 
Стручни сарадници 

7. Михајловић Вања, стручни сарадник  
8. Представник Регионалне  Привредне коморе, Вукнировић Нађа  

9. Представник Општег Удружење предузетника Суботица, Кузманоски Симо  

10. Представник јединице локалне самоуправе, Сабо Габриела  
Представници послодаваца 

11. Црнковић Здравко, Представник компаније „Дон Дон“ д.о.о. огранак Фиделинка 
пекара  

12. Тиквицки Миклош, представник СЗР СЗТ Пекара „Еуропа“  
13. Фаркаш Моника, Представник Јожер Фаркаш ПР Колачи Фаркаш  
14. Пољаковић Мирослав, представник Угоститељско трговинска радња „БОСС“  
15. Панић Светлана, представник „CEOS GRUOP“ д.о.о.  
16. Радовановић Драгана, представник ПР „Дадине посластице“  
17. Мачковић Сузана, представник „Мини Пани“ доо 
18. Трипковић Јасминa, представник „Jasmipex“ доо 
19. Николић Зора, представник „Еминент“ 
20. Шефер Анреа, представник Андреа Шефер ПР салон Miss exclusive 
21. Срђан Лукајић, представник Винарије „Звонко Богдан“ доо 

22. Војнић П. Јадранка, координатор Тима 
Корисници услуга КВиС-а су ученици од првог до четвртог одељења, потенцијални ученици, родитељи, даровити ученици и 

ученици из осетљивих група. 
Партнери у спровођењу активности КВиС-а су Канцеларија за дуално образовање и НОК, високошколске установе, Мађарски 

национални савет, Канцеларија за младе, Привредна комора, Едукативни центар Рома, омладинске задруге, социјални партнери, 
Амерички кутак, Rotaract Club Суботица, Тим за професионалну оријентацију града Суботице, ГИЗ, Основне школе, Удружење 
просветних радника Мађара северне Бачке, предшколске установе, Национална служба за запошљавање, Фондација Темпус, 
Београдска отворена школа, Достигнућа младих у  Србији, Покрајински секретаријат за образовање, Центар за образовне политике  и 
друге НВО. 

Тим за каријерно вођење и саветовање сарађује са тимовима у школи у зависности од активности која се реализује, неке од 
активности које се реализују у сарадњи су: реализацију истраживања, обраду резултата и писање извештаја, реализацију пројеката са  
Стручним активом за развојно планирање, Тимом за обезбеђивање квалитета и развоја установе и пројекте и Тимом за 
самовредновање, реализацију дуалног образовања Тим за заштиту и безбедност и Тим за инклузију, промоција Тима за културну и 



јавну делатност, професионално васпитање Тим за заштиту и безбедности и Тим за школски спорт и здравствену превенцију, 
разговоре са ученицима Тим ЗДНЗЗ, праћење реализације Програма КВиС-а Стручни актив за развој школског програма, студијска 
путовања, посете компанија ван Суботице Тим за екскурзије, еколошке акције Тим за екологију, укључивање, распоређивање и 
праћење напредовања ученика Тима за инклузију, корелацију активности Тим за развој међупредметних компетенција, стручно 
усавршавање наставника Тим за професионални  развој. 

Активности Тима за каријерно вођење и саветовање су усмерене на пружање помоћи ученицима и родитељима у истраживању 
могућности за даље учење и запошљавање, односно идентификовање, избор и коришћење бројних информација о професијама, 
каријери, даљем учењу и образовању и објективном разликовању и формирању сопственог става о томе. Активности доприносе 
формирању зреле и одговорне личности, оспособљавању да доносе одговорне одлуке о властитој будућности и да их спроводе у 
дело. У том циљу школа прати развој ученика и информише их о занимањима, образовним профилима, условима студирања и 
потребама на тржишту рада. Развијају се следеђе опште међупредметне компетенције: компетенције за целоживотно учење, 
комуникација, рад са подацима и информацијама, дигитална компетенција, решавање проблема, сарадња, одговорно учешће у 
демократском друштву, одговоран однос према здрављу, одговоран однос према околини, естетичка компетнција, предузимљивост и 
предузетничка компетенција. 

 
Оперативни 

циљ Оснивање Тима за каријено вођење и саветовање 

АКТИВНОСТ/ 
ЦИЉ 

НАЧИН 
РЕАЛИЗАЦ

ИЈЕ 

ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

САРАДНИЦИ У 
РЕАЛИЗАЦИЈИ 

ЦИЉНА 
ГРУПА 

ДОКАЗ/ИН
СТРУМЕН

Т 

ОЧЕКИВАНИ 
ИСХОД 

Начин 
евалуације/за
дужена особа 
за евалуацију 

Задатак 1 Избор чланова Тима за КВиС 

Избор чланова 
Тима 

Договор Август Директор Школе     

Списак 
чланова, 
решење, 

ГПР 

Формиран Тим 
Преглед 

документације/
директор 

Извештај: Тим је формиран 12.9.2025. који чине 9 запослених 

Избор 
координатора 

Тима 
Договор Август Директор Школе     

Решење, 
ГПР 

Изабран 
координатор 

Тима 

Преглед 
документације/

директор 

Извештај: Координатор Тима је Јадранка Војнић П. изабрана 12.9.2025. 



Израда плана 
рада и 

извештаја о 
раду и 

усвајање 

Састанак, 
разматрање

, 
дискусија, 

израда 
плана и 

извештаја, 
дистрибуциј
а члановима 

Тима 

Август, 
Корекција плана 
Тима квартално 

по потреби 
 

Израда 
извештаја јануар 

и јул-август 

Тим за КВиС    

План 
Тима, 

извештај 
Тима, 

записник 
са 

састанка, 
ГПР 

Израђен и 
усвојен план 

рада и извештај 
Тима 

Преглед 
документације/

директор 

Извештај Тима је усвојен 26.8.2025. 
План Тима је усвојен 12.9.2025. 

Оперативни 
циљ Имплементација дуалног образовања у складу са захтевима локалне привреде 

Задатак 1 Избор чланова Тима за КВиС за дуално образовање 

Избор чланова 
Тима 

Договор Август Директор Школе 

Послодавци, 
Привредна 

комора, 
Удружење 

предузетника, 
Локалне 

заједнице 

  

Списак 
чланова, 
решење, 

ГПР 

ФормиранТим 
Преглед  

документације/ 
директор 

Тим је формиран 12.9.2025. који чине 22 запослених школе, представници послодаваца, Регионалне Привредне коморе, Удружења предузетника. 

Избор 
координатора 

Тима 
Договор Август Директор Школе     

Решење, 
ГПР 

Изабран 
координатор 

Тима 

Преглед 
 документације/ 

директор 

Координатор Тима је Јадранка Војнић П. изабрана 12.9.2025. 



Анализа 
Правилникао 

ближим 
условима, 

начину рада, 
активностима и 
саставу Тима 
за каријерно 

вођење и 
саветовање у 

средњој школи 
која реализује 

образовне 
профиле у 
дуалном 

образовању 

Састанак, 
дискусија, 
договор, 
закључци 

Септембар 
Тим за КВиС, 

секретар школе 

Послодавци, 
Привредна 

комора, 
Удружење 

предузетника, 
Локалне 

заједнице, 
секретар школе 

  
Правилник
, извештај, 
записник 

Анализиран 
Правилник 

Записник/дирек
тор 

У месецу септембру 2025. године анализан је Правилник и Закон о дуалном образовању ради прегледа измена. 
Прегледани су Програми учења кроз рада за образовне профиле Пекар (Еуропа, Мини Пани, Дон Дон, Фаркаш), Посластичар (Еуропа, ЦЕОС, Фаркаш, 
Дадине послатице, БОСС), Техничар моделар одеће (Еминент, Јасипекс), Прехрамбени техничар (Мини Пани), Прехрамбени-биотехнолошки техничар 
(Мини Пани) у складу са Законом о дуалном образовању и обиласци послодаваца од стране координатора учења кроз рад ради прегледа и дефинисања 
активности и исхода. 
Преглед и корекција Планова реализације учења кроз рад за образоване профиле (Еуропа, Мини Пани, Дон Дон, Фаркаш), Посластичар (Еуропа, ЦЕОС, 
Фаркаш, Дадине послатице, БОСС), Техничар моделар одеће (Еминент, Јасипекс), Прехрамбени техничар (Мини Пани), Прехрамбени-биотехнолошки 
техничар (Мини Пани) од стране координатора учења кроз рад у сарадњи са инструкторима ради дефинисања активности. Преглед од старне организатора 
практичне наставе. 

Израда плана 
рада и 

извештаја о 
раду Тима 

Састанак, 
разматрање

, 
дискусија, 

израда 
плана и 

извештаја, 
дистрибуциј
а члановима 

Тима 

Август, 
Корекција плана 
Тима квартално 

по потреби 
 

Израда 
извештаја јануар  

Јул-август 

Тим за КВиС 

Послодавци, 
Привредна 

комора, 
Удружење 

предузетника, 
Локалне 

заједнице 

  

План 
Тима, 

извештај 
тима, 

записник 
са 

састанка, 
ГПР 

Израђен план 
рада и извештаја 

о раду Тим 

Преглед 
документације/

директор 

Извештај Тима је усвојен 26.8.2025. 
План Тима је усвојен 12.9.2025. 



Задатак 2. Распоређивање ученика за учење кроз рад код послодавца 

Родитељски 
састанак 

Родитељски 
састанак 

До 15 септамбра 

Одељењске 
старешине, 

стручни 
сарадници, 

помоћик 
директора, 

координатор 
практичне наставе 

  

Родитељи 
ученик 
првих 

одељења 

Записник 
одељењск

ог 
старешине
, извештај  

Родитељи 
информисани о 

завршном 
испиту, дуалном 

образовању, 
учењу кроз рад 

Преглед 
документације/

помоћник 
директора 

На упису родитељи и ученици добили план дуалног образовања и кратке информације. 
Август - септембар 2025 године за прегледани досијеи ученика –лекарских уверења. 
29.8.2025. године родитељски састанак за прва одељења, упознавање са функционисањем школе и дуалним моделом образовања и практичне наставе, 1-1, 
1-4, 1-11, 1-15 
У септембру родитељи и ученици обавештени о расподели ученика и наредним корацима, потписавању уговора, реализацији учења кроз рад и правилима и 
обавезама на родитељском састанку. 
Током школске године члан  Тима је био присутан на родитељским састанкцима ради разговора са родитељима о реализацији учења кроз рад и ученицима, 
и обавезама и одговорностима ученика. 

Обавештавање 
послодавца, 

родитеља/стар
атеља и 

ученика о 
интервју и 

распоређивању 
ученика за 

учење кроз рад 
код послодавца 

Слање 
обавештења 

о термину 
реализације 

интервјуа 

До октобра за 
ученике првог 

одељења, април 
- јуна за ученике 
другог разреда  

Тим за КВиС 

Послодавци, 
Привредна 

комора, 
Удружење 

предузетника, 
Локалне 

заједнице 

Родитељи, 
ученици 

Обавеште
ње, 

документ 
за 

прикупља
ње 

података, 
сагласност 

за 
употребу 
података, 

списак 
компанија 

Обавештени су 
послодавци, 
родитељи / 

старатељи и 
ученици 

Преглед 
документације/

координатор 
Тима 

У септембру родитељи преко одељењских старешина обавештени о датуму и времену одржавања интервјуа са назнаком да ако нису у могућности да 
присуствују да ће уместо њих бити стручна служба на разговору. 
Одељење 1-11, пекар и послатичар - родитељи и послодавци обавештени о термину реализовања интервјуа у септембру. 
Одељење 1-4, посластичар - родитељи и послодавци обавештени о термину реализовања интервјуа и броју ученика у септембру. 
Одељење 3-1, прехрамбени техничар - родитељи и послодавци обавештени о термину реализовања интервјуа и броју ученика у јануару. 
Одељење 1-1, прехрамбено-биотехнолошки техничар - родитељи и послодавци обавештени о термину реализовања интервјуа и броју ученика у јуну. 
Одељење 2-1, прехрамбено-биотехнолошки техничар - родитељи и послодавци обавештени о термину реализовања интервјуа и броју ученика у јуну. 



Интервју 
послодавца са 
ученицима за 

учење кроз рад 

Интервју 

До октобра за 
ученике првог 

одељења, Април 
– јун за ученике 
другог разреда  

Тим за КВиС, 
стручни 

сарадници, 
послодавци, 

ученици, 
родитељи/старате

љи 

Послодавци, 
Привредна 

комора 

Родитељи, 
ученици 

Листа 
жеља за 
ученике, 

листа 
жеља за 

послодавц
е, образац 

за 
интервју, 

слике 

Реализовани 
интервјуи 

Преглед 
документације/

координатор 
Тима 

Одељење 1-11, пекар - интервју реализован 11.9.2025. године (Еуропа - 4, Мини Пани – 3, Дон Дон - 3) 
Одељење 1-11, посластичар - интервју реализован 11.9.2025. године (Еуропа – 2 ученика) и (БОСС – 2 ученика),  16.9.2025. године ЦЕОС (5 ученика) дата је 
сагласност школи да распореди ученике 
Одељење 1-4, посластичар - интервју реализован 11.9.2025. године (Фаркаш – 4 ученика, ЦЕОС - 4) 
Одељење 3-1, прехрамбени техничар  -  интервју реализован 15.1.2026. године (Мини Пани - 4) 
Одељење 1-1, прехрамбено-биотехнолошки техничар – интервју реализован 8.6.2026. (Мини Пани – 3) 
Одељење 2-1, прехрамбено-биотехнолошки техничар – интервју реализован 8.6.2026. (Мини Пани – 3) 
За интервјуе је припремљен  материјал за разговор за послодавце (листа ученика, листа за интервју, табела за избор ученика), материјал за ученике (листа 
послодаваца за рангирање). 

Преглед и 
сачињавање 

листе 
распоређивања 

ученика код 
послодавца 

Преглед 
листе жеља 
ученика и 

послодавац
а, 

поређење, 
усклађивањ

е жеља 

До октобра за 
ученике првог 

одељења, Април 
– јун за ученике 
другог разреда  

Тим за КВиС 
Послодавци, 
Привредна 

комора 

Ученици 
првих 

одељења 

Листа 
распоређе

них 
ученика, 

обавеште
ње о 

распоређе
ним 

ученицима 

Израђена листа 
распоређивања 

ученика код 
послодаваца 

Преглед 
документације/

координатор 
Тима 

Сачињавањ
е листе 

распоређив
ања ученика 

12.9.2025. године распоређени ученика образовног профила Пекар 1-11, прегледане листе жеља и усклађене. 
16.9.2025. године распоређени ученика образовног профила Посластичар 1-11, прегледане листе жеља и усклађене. 
16.9.2025. године распоређени ученика образовног профила Посластичар 1-4, прегледане листе жеља и усклађене. 
16.1.2026. године распоређени ученика образовног профила Прехрамбени техничар 3-1, прегледане листе жеља и усклађене 
8.6.2026. године распоређени ученика образовног профила Прехрамбено-биотехнолошки техничар 1-1 и 2-1, прегледане листе жеља и усклађене 



Сачињавање 
Записника о 

распоређивању 
ученика код 
послодавца 

Израда и 
потписивањ
е Записника 

До октобра за 
ученике првог 

одељења, Април 
– јун за ученике 
другог разреда  

Тим за КВиС 
Послодавци, 
Привредна 

комора 

Ученици 
првих 

одељења 

Записник о 
распоређи

вању 
ученика 

Израђен 
Записник 

распоређивања 
ученика код 

послодаваца 

Преглед 
документације/

директор 
школе 

Одељење 1-11, пекар – 29.8.2025. године на родитељском састанку родитељи обавештени о расподели ученика и наредним корацима, потписавању 
уговора, реализацији учења кроз рад и правилима и обавезама, а послодавци писаним путем мејла, сачињена је листа о распоређивању и 12.9.2025. 
сачињен је записник о распоређивању ученика 
Одељење 1-11, посластичар -  28.9.2025. године родитељски састанак, 8.9.2025. године родитељи и ученици обавештени о расподели ученика и наредним 
корацима, потписавању уговора, реализацији учења кроз рад и правилима и обавезама путем одељењског старешине, а послодавци писаним путем,мејла, 
сачињена је листа о распоређивању и 16.9.2025. записник о распоређивању ученика 
Одељење 1-4, посластичар -  28.9.2025. године родитељски састанак, 8.9.2025. родитељи и ученици обавештени о расподели ученика и наредним 
корацима, потписавању уговора, реализацији учења кроз рад и правилима и обавезама путем одељењског старешине, а послодавци писаним путем мејла, 
сачињена је листа о распоређивању и 16.9.2025. сачињен је записник о распоређивању ученика 
Одељење 3-1, прехрамбени техничар  - 12.1.2026. године родитељи и ученици обавештени о расподели ученика и наредним корацима, потписавању 
уговора, реализацији учења кроз рад и правилима и обавезама на родитељском састанку, а послодавци писаним путем мејла, сачињена је листа о 
распоређивању и 16.1.2026. сачињен је записник о распоређивању ученика. 
Одељења 1-1 и 2-1, прехрамбено-биотехнолошки техничар – 4.6.2026. родитељи и ученици обавештени о расподели ученика и наредним корацима, 
потписавању уговора, реализацији учења кроз рад и правилима и обавезама путем одељењског старешине, а послодавци писаним путем мејла, сачињена је 
листа о распоређивању и 8.6.2026. сачињен је записник о распоређивању ученика 
Записнике о распоређивању ученика су потписали родитељи ученика, послодавци, чланови тима за КВиС и директор школе. 

Потписивање 
Уговора 

компаније са 
Школом 

Потписивањ
е уговора 

До октобра за 
ученике првог 

одељења, април 
- јуна за ученике 
другог разреда  

Директор Школе Послодавци    

Уговор, 
план 

реализациј
е учења 
кроз рад, 

списак 
компанија 

Потписан Уговор 
послодавца са 

Школом 

Преглед 
документације/

директор 
школе 

Потписани уговори о дуалном образовању: 
Уговори о дуалном образовању су потписани 
1.9.2025. године, послодавац Еуропа, образовни профил посластичар, 2 ученика, генерација 2025/2026 



1.9.2025. године, послодавац Еуропа, образовни профил пекар, 4 ученика, генерација 2025/2026 
1.9.2025. године, послодавац Дон Дон, образовни профил пекар, 3 ученика, генерација 2025/2026 
1.9.2025. године, послодавац Мини Пани, образовни профил пекар, 3 ученика, генерација 2025/2026 
1.9.2025. године – пред уговор, 4.11.2025. - уговор, послодавац Мини Пани, образовни профил прехрамбено-биотехнолошки техничар, 3 ученика, генерација 
2025/2026 
4.11.2025. уговор, послодавац Мини Пани, образовни профил прехрамбено-биотехнолошки техничар, 3 ученика, генерација 2024/2025 
1.9.2025. године, послодавац Јудит Чакањ Босс, образовни профил посластичар, 2 ученика, генерација 2025/2026 
1.9.2025. године, послодавац ПР Јожеф Фаркша, образовни профил посластичар, 4 ученика, генерација 2025/2026 
1.9.2025. године, послодавац ЦЕОС, образовни профил посластичар, 6 ученика, генерација 2025/2026 
Школа је потписала уговор о стипендирању дефиницитарних занимања са Канцеларијом за дуално обрзовање за образовни профил посластичар и пекар.  

Потписивање 
Уговора 

компаније са 
учеником и 

родитељем/ста
ратељем 

Потписивањ
е уговора 

До октобра за 
ученике првог 

одељења, април 
- јуна за ученике 
другог разреда  

Тим за КВиС Послодавци 
Родитељ/ст

аратељ, 
ученик 

Уговор, 
план 

реализациј
е учења 
кроз рад, 

списак 
компанија 
и ученика 

Потписан Уговор 
компаније са 
учеником и 

родитељем / 
старатељем 

Преглед 
документације/

директор 
школе 

Уговори о учењу кроз рад потписани са ученицима из одељења: 
17.9.2025. године, послодавац, Мини Пани, пекар, одељење 1-11 - 3 ученика  
17.9.2025. године, послодавац ПР Фаркаш, посластичар, одељење 1-4 - 4 ученика 
17.9.2025. године, послодавац ЦЕОС, посластичар, одељење 1-11 и 1-4 – 6 ученика  
17.9.2025. године потписан уговор о учењу кроз рад са Еуропа са ученицама пекар - 4 и посластичар – 2 ученика  
17.9.2025. године потписан уговор о учењу кроз рад са БОС у Винарији Звонко Богдан са ученицама послатичар – 2 ученика 
17.9.2025. године, потписан уговор о  учењу кроз рад са Дон Дон, пекар, одељење 1-11 - 3 ученика  
9.6.2026. године, потписан уговор о учењу кроз рад са Мини Пани, прехрамбено-биотехнолошки техничар, одељење 1-11 – 3 ученика 
9.6.2026. године, потписан уговор о учењу кроз рад са Мини Пани, прехрамбено-биотехнолошки техничар, одељење 2-11 – 3 ученика 
19.1.2026. године, потписан уговор о учењу кроз рад са Мини Пани, прехрамбени техничар, одељење 3-11 – 3 ученика 
Ученици образовног профила пекар и посластичар потписали су уговоре о стипендирању Канцеларије за дуално образовање (14 посластичара првих 
разреда и 10 пекара првих разреда).  



Организовање 
санитарног 

прегледа два 
пута годишње 

Договор, 
преглед 

Септембар, март 

Координатор 
практичне 
наставе, 

наставници 
практичне наставе 

Завод за јавно 
здравље 

Ученици 

Списак 
ученика и 
запослени

х, 
обавеште

ње о 
терминима 
реализациј

е 

Организовани 
санитарни 
прегледи 

Преглед 
документације/

ОПН 

Санитарни преглед је реализован је у септембру и марту у два дана, а трећи дан је допунски термин. Ученици који су били позитивни упућени су на лечење 
и били су у обавези да по излечењу доставе копију прве странке и стране где пише да су  негативни ради прослеђивања Санитарном инспектору.  

Распоређивањ
е ученика код 
послодаваца 

Израда 
ходограма 

До октобра за 
ученике првог 

одељења, април 
- јуна за ученике 
другог разреда  

Тим за КВиС, 
стручни 

сарадници 
Послодавци Ученици 

Списак 
ученика, 

документи
ација за 

послодавц
е, 

документа
ција за 

координат
оре учења 
кроз рад 

Распоређени 
ученинци 

Преглед 
документације/

ОПН 

Послодавцима/инструкторима су прослеђене информације мејлом о ученицима, дану поласка, ЗБР, осигурању ученика, данима учења  кроз рад, 
координаторима учења кроз рад и број телефона и сва документација коју је неопходно водити. 
Након обављеног санитарног прегледа ученици друге, треће и четврте су кренули на учење кроз рад, где је први дан била обука из ЗБР. 
Ученици прве године посластичари су кренули на учење кроз рад у новембру, а пекари у другој години школовања. 
Ученици треће године прехрамбени техничари су кренули у јануару, а прехрамбено-биотехнолошки техничари од следеће школске године. 

Рапоређивање 
ученика који 

наставу 
похађају по 

ИОП-у 

Израда 
плана по 
ИОП-у, 

договор са 
послодавци

ма, 
родитељима

, 
инструктори

ма, 

До октобра за 
ученике првог 

одељења, април 
- јуна за ученике 
другог разреда  

Тим за КВиС, 
стручни 

сарадници, тим за 
инклузивно 
образовање 

Послодавци 

Ученици који 
наставу 

похађају по 
ИОП-у, 

родитељи 

Списак 
ученика, 

документи
ација за 

послодавц
е, 

документа
ција за 

координат
оре учења 

Распоређени 
ученици 

Преглед 
документације/

ОПН 



стручним 
сарадницим

а 

кроз рад, 
план ИОП 

Два ученик похађају наставу по ИОП2 из одељења 1-11 у ЦЕОС-у. 
Договор о начину рада са њим. 

Промене код 
ученика који 

реализују 
наставу по 
дуалном 

образовању 

Раскид 
Уговора о 

учењу кроз 
рад, 

упућивање 
нових 

ученика, 
потписивањ

е нових 
Уговора о 

учењу кроз 
рад 

Током школске 
године 

Организатор 
практичне наставе 

Послодавци 

Ученици који 
из појединих 
разлога не 

могу да 
похађају 

учење кроз 
рад код 

послодавца 

Списак 
ученика, 
Раскид 

Уговора, 
листа 
жеља, 

Уговор о 
учењу кроз 

рад 

Распоређени 
нови ученици 

Преглед 
документације/

ОПН 

Раскиди уговора учења кроз рад: 
Компанија Еуропа са ученицом из одељења 2-7 посластичар због непоштовања обавеза. 
Компанија Еуропа са два ученика из одељења 3-5 пекар због спортских обавеза. 
Компанија БОСС са учеником из одељења 1-11 посластичар јер се исписао из школе. 
Компанија Фаркаш са ученицом из одељења 1-4 посластичар јер се исписала из школе.  
Компанија Мини Пани са ученицом из одељења 3-1 прехрамбени техничар јер се исписала из школе. 
Компанија Мини Пани са два ученика из одељења 3-5 пекар због непоштовања правила, пребачени у Еуропу. 

Задатак 3. Праћење реализације дуалног образовања 

Састанци Тима 
за КВиС 

Дискусија, 
договор, 
закључци 

Минимум два 
пута у току 

године 
 

Септебар 
Новембар 

Март 
Мај 

Чланови тима за 
КВиС 

Послодавци, 
Привредна 

комора, 
Удружење 

предузетника, 
Локална 

заједница 

  
Записник, 
прилози 

Одржани 
састанци и 

информисани 
чланови Тима 

Преглед 
документације/

директор 
школе 

Укупно је било 13 састанака Тима за КВиС. Сачињени су записници састанака и предлог мера уколико је постојала потребе за унапређивањем или 
изменама. Координатор Јадранка Војнић П. 
Реализовано истраживање послодаваца за прикупљање података потребних за израду Новог развојног плана. 



Обиласци 
послодаваца 

Посете, 
обиласци, 
договор, 
закључци 

Квартално 
Координатор 

практичне наставе 
Послодавци   

Белешка о 
обиласцим

а 

Посећени 
послодавци 

Преглед 
документације/

ОПН 

У септембру је организован састанак са свим послодавцима где ученици похађају учење кроз рад ради договора о датуму кретања ученика и потписивања 
Уговора.  
У октобру обилазак послодаваца који су у дуалном моделу образовања ради информисања о реализацији учења кроз рад. 
У новембру обилазак фарми и ветеринарски станица где ученици похађају  практичну наставу, ветеринарски техничари. 
У децембру састанак/обилазак са послодавцима где ученици похађају учење  кроз рад ради информисања о постигнућима ученика.  
У јануару договор са послодавцем Еуропа о посети екстеног евалуатора ради процене учења кроз рад и интервјуа који се реализовао у фебруару. 
У јануару договор са послодавцем Леџенд, Фаркаш, ЦЕОС, Мини Пани о посети екстеног евалуатора ради процене учења кроз рад и интервјуа који се 
реализовао у фебруару. 
У марту обилазак послодаваца који су у дуалном моделу образовања ради информисања о реализацији учења кроз рад. 
У мају обилазак фарми и ветеринарски станица где ученици похађају  практичну наставу, ветеринарски техничари. 
У мају обилазак послодаваца који су у дуалном моделу образовања ради информисања о реализацији учења кроз рад. 
Током школске године послодавцима су пролеђени мејлови о ученичким распустима и променама у распореду часова. 

Праћење 
напредовања 

ученика на 
практичној 

настави/учења 
кроз рад код 
послодавца 

Израда 
документа 
праћења 

напредовањ
а ученика 

Квартално 

Координатор 
практичне 
наставе, 

наставници 
практичне 

наставе, стручни 
сарадници, 

стручна већа 

Послодавци  Ученици 

Есдневник, 
лични 

картон, чек 
листе, 

ученички 
портфолио 
координат
ора учења 
кроз рад за 

ученике, 
извештаји 
координат
ора учења 
кроз рад и 
инструктор

а, слике 

Израђен 
документ 
праћења 

напредовања 
ученика 

Преглед 
документације/
ОПН/Помоћник 

директора 

Анализа 
постигнућа 

ученика 

Ученички 
портфлио – 
индивидуал

ни 
разговори 

Август – септембар 2025 праћење допуњавања документације за ученике, лекарска уверења, информисање родитеља о недостајућим документима 
Током школске године – праћење ученика који наставу похађају по дуалном моделу и кореција табела за дуално образовање 
Током свако месеца школске године – прослеђивање обрачуна сати за ученике послодавцима. Јадранка Војнић Пурчар (послатичар, пекар, прехрамбени 
техничар) за послодавце Еуропа, Мини Пани, ЦЕОС, БОСС и Фаркаш, и Катарина Глоговац Јасимпекс и Еминент (техничар моделар одеће). 
Септембар 2025. Прослеђивање примера теста за заштиту и безбедност за обуку и тестирање ученика. 
Септембар 2025. године прослеђивање наставницима формуларе за вођење практичне наставе (планирање, лични картон ученика, образац за процену, 



образац за процену на крају праксе, завршна евалуација за менторе и ученике, образац за праћење радног задатка, упутство за примену образаца за 
наставнике практичне наставе). 
Септембар 2025. године прослеђивање координаторима учења кроз рад формулара за вођење учења кроз рад (образац за оцењивање, евалуцију, процену 
вештина, праћење радног задатка, процена на крају праксе, завршна евалуација инструктори и ученици и упутство за примену образаца). 
Чек листе, евалуацијони листови за праћње ученика од стране инстуктора су прослеђени септембра 2025. године. 
Прегледан есдневник о реализацији учења кроз рад ученика и њиховим постигнућима. 
Праћење ученика на стручним већима и одељењским већима. 
Координатори учења кроз рад воде за ученике портфолио ученика који су код њих или код организатора практичне наставе. 
Ученичка постигнућа се прате на основу недељних разговора са координаторима учења кроз рад, усмено или писменим извештајима, на одељењским 
већима и обиласцима послодаваца и разговорима са ученицима (индивидуално и групно), прегледом есдневника, разговором са ученицима, реализацијом 
истраживања. 
Мај/јун 2026. године реализација индивидуалних разговора са ученицима који похађају учење кроз рад код послодавца, 1-4, 2-4, 3-4, 3-1, 1-11, 3-7, 3-5, 2-15, 
3-15. 
Портфолио ученика се налази код ОПН-а, чек листе, евалуациони листови, праћење ученика, анкетни листови, итд. које на крају школске године 
координатори учења кроз рад предају ОПН-у. 

Праћење 
напредовања 
ученика који 

наставу 
похађају по 

ИОП-у 

Преглед и 
корекција 

ИОП плана 
Квартално Координатор 

практичне 
наставе, 

наставници 
практичне 

наставе, стручни 
сарадници, 

стручна већа, тим 
за инклузивно 
образовање 

Послодавци 
Ученици, 
родитељи 

Есдневник, 
лични 

картон, чек 
листе, 

ученички 
портфолио 
координат
ора учења 
кроз рад за 

ученике, 
корекција 

ИОП 
плана, 

извештаји 
координат
ора учења 
кроз рад и 
инструктор

а 

Извршено 
поређење плана 

и постигнућа 

Преглед 
документације/
ОПН/Помоћник 

директора 

Ученик који наставу похађа ИОП2 се добро сналази и постиже постављене исходе. 
Праћење на основу прегледа есдневника, разговора са кородинаторим учења кроз рад, одељењским старешином и родитељима.  
 



Дефинисање 
мера за 

унапређење 
квалитета 

учења кроз рад 
код 

послодаваца 

Дискусија, 
договор, 
анкете, 

дефинисањ
е мера, 
израда 
плана 

Два пута у току 
школске године 

Координатор 
практичне 
наставе, 

наставници 
практичне 

наставе, чланови 
тима за КВиС 

Послодавци, 
Привредна 

комора, 
Удружење 

предузетника, 
Локална 

заједница 

Ученици, 
родитељи 

План 
мера, план 
праћења, 
извештај 

координат
ора учења 
кроз рад и 
инструктор
а, записник 

Дефинисане су 
мере за 

унапређење 
квалитета учења 

кроз рад 

Преглед 
документације/

директор 
школе  

Разговори са координаторима учења кроз рад и инструкторима о начинима унапређивања учења кроз рад. 
Израђени су Програми учења кроз рад и планови реализације учења кроз рад по новој форми. 
У јануару реализовано истраживање о реализацији практине наставе у школи. 
У мају и јуну реализована су истраживања о реализацији дуалног образовања и донети су предлози мера за унапређивање за ову школску годину на основу 
анализе одговора ученика, инструктора и наставника, такође су испитивани и родитељи о реализацији. 
Истраживања реализована у школи су следећа: истраживање интересовања ученика, истраживање реализације Практичне наставе у школи и код 
послодавца, истраживање Родитеља/старатеља о реализацији практичне наставе у школи и код послодавца,  истраживање реализације Дуалног 
образовања са становишта ученика, послодаваца и координатора учења кроз рад,  истраживање Предузетничког образовања, истраживање реализације 
професионалне праксе. 

Разговори са 
ученицима (не 

примерно 
понашање, 
ометање) 

Разговор, 
праћење 
рада и 

напредовањ
а ученика 

По потреби 
Координатор 

практичне наставе 

Одељењске 
старешине, 

стручни 
сарадници  

Ученици који 
ометају 

реализацију 
наставе  

Белешка 
организато

ра 
практичне 
наставе, 
стручне 
службе, 

одељењск
ог 

старешине
, 

координат
ора учења 
кроз рад 

Оснаживање 
ученика, 

решавање 
изазова и 

конфликата 

Преглед 
документације/

помоћник 
директора  

Током школске године обавељена су два разговора са ученицима, једним који се исписао ради останка у школи, а са другим због непримерног понашања и 
неиспуњавања обавеза због чега је и раскинут уговор. 

Анкетирање о 
задовољству 
реализације 

Анкете за 
ученике, 

послодавце, 

На крају школске 
године 

Координатор 
практичне 
наставе, 

Одељењске 
старешине 

стручни 

Ученици  
Родитељи 

Послодавци 

Анкете  
Извештај 

Препоруке 

Унапређивање 
квалитета 

реализације 

Преглед 
документација/

директор 



практичне 
наставе/учења 

кроз рад 

родитеље и 
наставнике  

наставници 
практичне 

наставе, тим за 
Квис, стручни 

актив за развојно 
планирање, тим за 

обезбеђивање 
квалитета и 

развоја установе 

сарадници Наставници  за 
унапређењ

е 

учења кроз рад 

Реализована су следећа истраживања и дефинисан предлог мера за унапређивање:  
- Практична настава код послодавца  
- Родитеља/старатеља о реализацији практичне наставе у школи и код послодавца,   
- реализације Дуалног образовања са становишта ученика, послодаваца и координатора учења кроз рад,   
- Предузетничког образовања 
- Професионалне праксе 
Истраживање представљено на Ученичком парламенту, Вршњачком тиму за КВиС, Наставничком већу, Савету Родиљења и Школском одбору. 

Оперативни 
циљ Оснаживање и подршка ученицима у планирању каријерног развоја 

Задатак 1. Оснивање Ученичког тима за КВиС 

Ученички тим 
за КВиС 

Договор, 
онлине 

група, избор 
координатор
а Ученичког 

тима 

Септембар 
Одељењске 

старешине, тим за 
КВиС 

  
Ученици 2, 3 

и 4 
одељења 

Списак 
ученика, 

тимс група 

Одабран по 
један 

представник 
одељења у Тим, 

формирана 
онлине група и 

изабран 
координатор 

Учениичког тима 

Преглед 
документација/

координатор 
Тима 

Формиран је вршњачки Тим за КВиС у септембру. Формирана је вибер група за размену информација, обавештења и заказивање састанака. Група служи за 
прикупљање информација о интересовањима ученика из одељења, као и да чланови тима преносе информације и обавештења тј дешавања. 
Користи се и Тимс. 



Информисање 
ученика о 

активностима 
КВиС 

Електронска 
пошта и 

комуникациј
а 

Током школске 
године 

Чланови Тима за 
КВиС, чланови 

Ученичког тима, 
одељењске 
старешине 

    Тимс група 
Информисани о 
активностима 

које се реализују 

Преглед 
документација/

координатор 
Тима 

Постављене информације на Виберу о различитим активностима, радионицама, предавањима и промоцијама разних НВО, Фондације Темпус, Факултета, 
истраживања, итд. 

Анкетирање 
ученика о 

интересовањи
ма и 

професионалн
им потребама 

Анкета 
Обрада 

Извештај 

Септембар - 
октобар 

Чланови тима за 
КВиС, чланови 

Ученичког тима, 
тим за 

обезбеђивање 
квалитета и 

развоја установе, 
стручни актив за 

развојно 
планирање 

Одељењске 
старешине 

Ученици 2, 3 
и 4 разреда 

Анкета, 
извештај, 
записник 

Идентификоване 
потребе ученика 

Преглед 
документација/

директор 
школе 

Реализовано истраживање о интересовањима ученика и на основу тога је сачињен план активности. 
Истраживање представљено на Ученичком парламенту, Вршњачком тиму за КВиС, Наставничком већу. 

Праћење 
каријере 
бивших 
ученика 

Анкета 
Обрада 

Извештај 
Подношење 
Наставничко

м већи 

Новембар – 
децембар 

Чланови тима за 
КВиС, тим за 

обезбеђивање 
квалитета и 

развоја установе, 
стручни актив за 

развојно 
планирање 

Одељењске 
старешине 

Бивши 
ученици 
матуанти 

Анкета, 
извештај, 
записник 

Идентификовани 
ученици који су 
се запослили, 

наставили 
школовање, итд 

Преглед 
документација/

директор 
школе 

Реализовано истраживање праћења каријере бившин ученика, сачињен извештај и дефинисан предлог мера за укључивање више бивших ученика. 
Истраживање представљено на Ученичком парламенту, Вршњачком тиму за КВиС, Наставничком већу. 



Анектирање 
ученика о 

предузетничко
м образовању 

Анкетирање 
ученика 
Обрада 

Извештај 
Подношење 
извештаја 

Наставничко
м већу 

Мај/јун 

Чланови тима за 
КВиС, тим за 

обезбеђивање 
квалитета и 

развоја установе, 
стручни актив за 

развојно 
планирање 

Одељењске 
старешине 

Ученици 
Анкета, 

извештај, 
записник 

Процењен рад 
Тима и корекција 

плана за 
наредни период 
Предлог мера за 
унапређивање 

Преглед 
документација/

директор 
школе 

Реализовано истраживање о предузетничком образовању и дефинисан предлог мера за унапређивање. 
Истраживање представљено на Ученичком парламенту, Вршњачком тиму за КВиС, Наставничком већу. 

Евалуација 
рада Тима 

Анкетирање 
ученика 
Обрада 

Извештај 
Подношење 
извештаја 

Наставничко
м већу 

Мај  

Координатор Тима 
за КВиС, тим за 
обезбеђивање 

квалитета и 
развоја установе, 
стручни актив за 

развојно 
планирање 

Одељењске 
старешине 

Ученици 
Анкета, 

извештај, 
записник 

Процењен рад 
Тима и корекција 

плана за 
наредни период 
Предлог мера за 
унапређивање 

Преглед 
документација/

директор 
школе 

Реализовано истраживање и дефинисан предлог мера за унапређивање.  
Истраживање представљено на Ученичком парламенту, Вршњачком тиму за КВиС, Наставничком већу. 

Задатак 2. Откривање и разумевање себе 

Истраживање 
себе у 

контексту 
личног и 

професионалн
ог развоја 

Радионице и 
тестови 
особина, 
личности, 
вештина, 
ставова и 

способности 
интересова

ња и 
вредности, 
индивидуал

ни 
разговори, 
дискусија, 

папир 
оловка 

тестови и 

Током првог 
полугодишта 

Тим за КВиС, 
наставници 
грађанског 
васпитања, 
одељењске 
старешине, 

стручни 
сарадници 

КЗМ 
НСЗ 
БОШ 

Ученици 

Тестови, 
белешке о 
разговори

ма, 
есдневник, 
ученички 

портфолио
, слике 

Разуме значај 
процене 

сопствених 
карактеристика 

за 
професионални 

развој 
Идентификује 

знања и вештине 
стечене кроз 

образовање и 
радно искуство 

Издваја 
сопствена 
претходна 
образовна, 

радна и животна 

Преглед 
документација/

координатор 
Тима 



онлине 
тестови 

искустава са 
циљем 

разумевања 
мотива и 

баријера за 
лични и 

професионални 
развој 

Анализира 
сопствена 

карактеристична 
понашања у 
различитим 
окружењима 

ради 
разумевања 
вредности, 

интересовања, 
стилова учења 

Прослеђивање информација сваки месец о онлајн радионица на тимс и вибер које организује Фондација Темпус: 
Вебинар за родитеље: Како подржати дете у процесу доношења одлуке о избору занимања. 
Вебинар: Препознај своје јаке стране. 
Вебинар: Упознај занимања. 
Вебинар: Истражи своје каријерне опције. 
Онлајн радионица за студенте: Како написати добар ЦВ? 
Индивидуалне консултације за ученике средњих школа: Шта да радим после матуре? 

Саветодавни 
рад са 
ученицима о 
избору 
каријерног пута 

Индивидуал
ни 

разговори, 
групни 

разговори, 
тестови 

Током школске 
године 

Стручна служба 
Национална 
служба за 
запошљавање 

Сви 
ученици, 
ученици који 
наставу 
похађају по 
ИОП-у, 
талентовани 
ученици, из 
осетљивих 
друштвенх 
група и 

  

Ученици су или 
наставили 
школовање или 
су извршили 
избор професије 

 Преглед 
документација/
координатор 
Тима 



њихови 
родитељи 

На чос-у груно и индивидуално на захтев ученика стручна служба је обавила разговоре са ученицима и тестирања.  
Предметни наставници су разговарали са ученицима о избору каријере, занимања и струке. 

Формирање 
слике о себи у 

односу на 
образовне и 

каријерне 
могућности 

Радионице 
СМАРТ  
SWOT 

анализа 
Анкете о 

интересова
њима, 

занимањима 
Сенке на 

послу 
Проширене 
делатности 
Ученичка 
компанија                

Посета 
компанија 
Пословни 
интервју 

Израда ЦВ-
а, 

мотивацион
ог писма 

Индивидуал
ни и групни 

рад, 
дискусија, 
размена 
искуства 

Током школске 
године 

Одељењске 
старешине, 
наставници 
грађанског 
васпитања, 
наставници 

стручних 
предмета, стручни 

сарадници, 
наставници језика 

КЗМ 
НСЗ 

Ученици 

Ученички 
портфолио
, ученичка 

SWOT 
анализа, 
анкете, 

обавеште
ње о 

реализациј
и сенки на 

послу, 
списак 

ученика, 
есдневник, 

уговор о 
посети 

компанија, 
ЦВ 

ученички и 
мотивацио
но писмо, 
белешка о 
разговору 

са 
ученицима

, слике 

Разуме значај 
континуираног 

учења и 
унапређивања 

сопствених 
карактеристика 

за лични и 
професионални 

развој 
Процењује ниво 

развијености 
сопствених 

карактеристика у 
односу на 
захтеве 

образовних и 
каријерних 

опција 
Препознаје своје 

јаке стране и 
приоритетне 

области за даљи 
лични и 

професионални 
развој 

Представља 
сопствене 

карактеристике у 

Преглед 
документац
ија/директо

р 
школе/ОПН
/координат

ор Тима 



Портфолио 
ученика 

различитим 
образовним и 

каријерним 
ситуацијама 

Реализована 4 блока радионица за ученике школе на тему Каријерног вођења и саветовања, месечно једна радионица. 
Ученици су учествовали у прикуљању различитих података, о похађају факултативно Буњевачког језика са елементима националне културе. Укупно 4 
ученика из одељења 1-7, 2-8, 2-9 и 3-15, анкети о секцијама. 
Ученици су током школске године имали студијска путовања у Мађарску и Словенију.  
Постили су сајам образовања "Edu expo" у Сенти, представили школу на сајму образовања у Београду на штанду Канцеларије за дуално образовање, сајам 
образовања у Темерину и Кањижи, Сајма запошљавања у организацији Националне службе за запошљавање. 
У септембру је организована Генерацијска посета Визиторском центру, одељења 1-8, 1-9 и 1-13 у пратњи наставника.  
Реализоване су едукативне радионице у оквиру пројекат „Школа промовише здраву исхрану“ и обележавање Светског дана хране и месеца правилне 
исхране, Завода за јавно здравље.  
Посетили Сајам књига у Београду. 
Учествовали у различитим хуманитарним активностима: „Сви за Космет“,Удружњем грађана „ За Суботицу свим срцем“, акција добровољног давања крви, 
„Солидарност на делу“. 
Достигнућа младих у Србији у сарадњи са САМ су организовала серију онлине предавања на различите теме. 
Ученици су учествовали на такмичењу 10 Међународни натјечај ЧА версин, ричи и пинелу, наставницима са подручја рада Текстилство и кожарство, 22. 
такмичењу за средњошколце “Од идеје до посла”, Регионално и Национално такмичње из пословног изазова у Новом Саду, такмичење у изради медањака у 
организацији Непкера, „Киш - квиз шампиони Суботице“, представљању божићњака, такмчење из посластичарства „Златни орах“, Пројектна недеља 
одржана у Техничкој школи „Иван Сарић, регионално такмичење Маркетинг изазов одржано у Сенти. 
Организована школска такмичење из стручних предмета и избор представника ученика на Републичким такмичењима свих образовних профила. 
Организовано предавање Фонда за развој на тему предузетништва и подршке младим предузетницима. 
На часовима Грађанског васпитања и ЧОС-у реализована предавања од стране Црвеног Крста Суботица на различите теме.  
Обележавању школске славе Свети Сава.  
Поста Прехрамбено-технолошке школе из Београда и Средње струковне школе Антун Хорват из Ђакова ради обележавања Дана школе. 
Обележавање Осмог марта – Дана жена, коктел и поклони. 
Организована су два дана Отворених врата школе. 
Обележавање Дана школе. 
Организовање спортског дана – ученици против наставника. 
Обележена је Недеља сећања и заједништва у форми такмичења међуодељењског такмичења у изради филмова, плаката, песама, итд. 
Ученици су обилазили поставке у  Савременој галерији, Градском музеју и Отвореном универзитету, као и позоришне представе. 
Патронажна сестра је одржала предавање у свим одељењима на различите теме.  
Прослеђивање информација о студирању у земљи и Словенији.  
Посета Факултета и високошколских установа у Суботици, Зрењанину и Новом Саду. 
Предавање бивших ученика матурантима на тему наставак школовања, представљање струке и занимања. 
Организовање предавање од стране Факултета на различите теме и промоција студијских програма.  
Организована наставничка екскурзија у Загреб, тим билдинг.  
Ученици током школске године учествују у проширеним делатностима: 



-Пекари  у производњи пекарских производа 
-Техничари моделари одеће и моделари одеће у изради радних матила и других текстиналија 
-Ученици са подручја рада хемија, неметали и графичарство у производњи течног сапуна за руке и дестиловане воде 

Основане су две ученике компаније и пријављене на портал Достигнућа младих. 
Прослеђивање информација сваки месец о онлајн радионица на тимс и вибер које организује Фондација Темпус: 
Вебинар: Препознај своје јаке стране. 
Вебинар: Упознај занимања. 
Вебинар: Истражи своје каријерне опције. 
Онлајн радионица за студенте: Како написати добар ЦВ? 
Индивидуалне консултације за ученике средњих школа: Шта да радим после матуре? 
Ученици су у оквиру наставе у блоку посетили компаније које су везене за њихову струку и занимање. 
Потписани уговори на неодређено време за образовне профиле: 

-прехрамбени техничар са компанијама: Еуропа, Дон Дон, Пионир, Мини Пани, винарија Звонко Богдан, „Сунцокрет“ д.о.о., Хајдуково,  Доо Борзал, 
Суботица ЈКП „Водовод и канализација“, Суботица, Подрум Палић 1986 доо, Палић, „Патент Цо“ д.о.о., Мишићево, ЦЕОС доо. 
- пекар са компанијама: Еуропа, Дон Дон, Мини Пани. 
- техничар моделар одеће са компанијама: Јасимпекс, Еминент. 
- посластичар са компанијама:  Пионир, Мини Пани, Фаркаш, СЗР СЗТ Пекара „Еуропа“. 
- подручје рада Хемија са компанијама: Министарство унутрашњих послова, Република Србија, Винер Бергер, Кањижа, „Хемотехна доо“, Суботица, 
Удружење енергетичара Суботица,  „CHEMONA LAB“ д.о.о., Суботица, Ветеринарски специјалистички институт „Суботица“, Суботица, Ветеринарски 
завод „Суботица“ а.д., Суботица, ЈКП „Водовод и канализација“, Суботица, „Chemos“ а.д., Суботица, ЈП Палић, Лудаш, „ХемоТехна“ д.о.о., Чантавир, 
V&B, Суботица, Винарија Звонко Богдан, Палић,  „Патент Цо“ д.о.о., Мишићево 
- ветеринарски техничар са компанијама: Ергела Келебија, фарма Раднић, фарма Мачковић, Ветеринар Суботица, Вет Сервис, Пан Вет, Хапи Вет, Вива 
Вет, ЗОО врт, Еко свет, ВСИ Суботица, Т&Т вет доо Палић, Кор-вет тим, фарма Тиквицки, фарма Тешић,  Сударевић вет, Централноевропски 
ветеринарски центар, Фарма Синеш, Биково, Фарма Раднић, Стари Жедник, Фарма Мачковић, Љутово, Фарма Покорнић, Таванкут, Фарма Пеић 
Тукуљац, Мала Босна, Ергела Пећерић Николетт, Келебија, Фарма Брајков, Мали Палић, Фарма Кеченовић, Чантавир, Патент цо, Мишићево, 
Одгајивачница паса VOM TANNENFELD, Мала Восна, итд. 
Професионална пракса је реализована у месецу мају и јуну по три недеље за прву, другу и трећу годину.  
- прехрамбено-биотехнолошки техничар са компанијама: Дон Дон, Мини Пани, Еуропа, Винарија Звонко Богдан, „Сунцокрет“ д.о.о., Хајдуково, „Пионир“ 
д.о.о., Суботица, Доо Борзал, Суботица, ЈКП „Водовод и канализација“, Суботица,  Подрум Палић 1986 доо, Палић 

Разговори са 
ученицима - 

портфолио по 
дуалном 
моделу 

Сачињавањ
е и вођење 
портфолиа 

ученика, 
разговор, 
дискусија, 
праћење 
ученика 

Минимум једном 
годишње са 

сваким учеником 

Стручна служба, 
одељењски 

старешина, Тим за 
КВиС, 

координатор 
практичне наставе 

  Ученици 

Портфоли
о ученика, 
анкета за 
интервју, 
обрачун 
сати, чек 

листе 

Оснажени 
ученици 

Преглед 
документација/

директор 
школе/координ

атор Тима  

Током првог полугодишта обављани су разговори са ученицима али нису вођени како индивидуални и за потребе портфолиа.  
Ма и јун  2026. године реализација индивидуалних разговора са ученицима који похађају учење кроз рад код послодавца, 1-4, 1-11, 2-4, 2-7, 2-15, 3-4, 3-1, 3-



5, 3-15. 
Портфолио ученика се налази код ОПН-а, чек листе, евалуациони листови, праћење ученика, анкетни листови, итд. које на крају школске године 
координатори учења кроз рад предају ОПН-у. 

Радионице на 
ЧОС-у  

Радионица: 
 Појам 

каријере 
Радионица: 

Израда 
портфолиа  
Радионице:  
Процењива

ње себе 
(личне и 

преносиве 
вештине, 

рад са 
људима, 

информациј
ама, 

технологија
ма, 

креативно-
уметничким 
вештинама) 

У складу са 
оперативним 

планом 
одељењског 
старешине 

Одељењске 
старешине, 

чланови тима за 
КВиС 

  
Ученици 

првог 
разреда 

Есдневник, 
оперативн

и план 
одељењск

ог 
старешине
, припреме 
одељењск

ог 
старешине
, ученички 
портфолио 

Оснажени 
ученици 

 Преглед 
документација/

помоћник 
директора/стру

чна служба 

Одељењске старешине су на ЧОС-овима реализовале радионице следеће теме: Развијање позитивног односа према раду, дисциплини, осећају дужности, 
одговорности, дружењу, Разговор о техникама учења, Другарство у одељењу, Толеранција, Одговорност, радне обавезе, радне активности, Могућности 
младих да корисно и креативно користе слободно време, Асертивна комуникација, Информисање ученика о могућностима даљег школовања, 
Професионална пракса: динамика, организација, правила понашања, Понашање ученика у установама у којима се реализује практична и блок настава 
(послодавац/школа), Технике за решавање конфликата,  Шта после? Каријерно вођење и саветовање. Брига о здрављу, Хуманитарне акције, Откривање 
својих интересовања, Каријерно вођење и саветовање - увод, Појам каријере, тест личности, Ученички портфолио, Процењивање себе, генерисање 
могућности, прикупљање информација. 
На офис у групи одељењских старешина су постављени материјали за реализацију радионица за КВиС (радионице, припрема, материјали, 
упитници, чек листе) и оперативни планови. 

Радионице на 
ЧОС-у 

Радионица:  
Ученички 

портфолио  
Радионице: 
Процењива

ње себе 

У складу са 
оперативним 

планом 
одељењског 
старешине 

Одељењске 
старешине, 

чланови тима за 
КВиС 

  

Ученици 
другог 

разреда 

Есдневник, 
оперативн

и план 
одељењск

ог 
старешине

Оснажени 
ученици 

Преглед 
документација/

помоћник 
директора/стру

чна служба  



(тест 
личности, 
тестове 

вишеструке 
интелигенци

је, итд.) 

, припреме 
одељењск

ог 
старешине
, ученички 
портфолио 

Одељењске старешине су на ЧОС-овима реализовале радионице следеће теме: Развијање позитивног односа према раду, дисциплини, осећају дужности, 
одговорности, дружењу, Разговор о техникама учења, Другарство у одељењу, Толеранција, Одговорност, радне обавезе, радне активности, Могућности 
младих да корисно и креативно користе слободно време, Асертивна комуникација, Понашање ученика у установама у којима се реализује практична и блок 
настава (послодавац/школа), Технике за решавање конфликата,  Шта после? Каријерно вођење и саветовање. Брига о здрављу, Хуманитарне акције, 
Откривање својих интересовања, Каријерно вођење и саветовање - увод, Појам каријере, тест личности, Ученички портфолио, Процењивање себе-упитник 
(каријрно вођење и саветовање) 
На офис у групи одељењских старешина су постављени материјали за реализацију радионица за КВиС (радионице, припрема, материјали, 
упитници, чек листе) и оперативни планови. 

Пружање 
подшке и 

разговори са 
родитељима 

ученика 
Разговор 
дискусија  

По потреби 

Стручна служба, 
одељењски 
старешина, 
координатор 

практичне наставе   

Родитељи 
Белешка о 
разговору, 
закључци 

Оснажени 
родитељи 

Преглед 
документација/

помоћник 
директора/стру

чна служба 

Прослеђивање информација сваки месец о онлајн радионица на тимс и вибер које организује Фондација Темпус: 
Вебинар за родитеље: Како подржати дете у процесу доношења одлуке о избору занимања. 
Индивидуални разговори са родитељима у вези праћења напредовања ученика на учењу кроз рад, присуство на родитељским састанцима. 

Задатак 3. Сагледавање могућности света образовања и света рада 



Избор 
релевантних 

извора 
информисања 

о образовним и 
каријерним 

могућностима 

Радионице 
за развој 

дигиталих 
компетенциј
а и рад са 

подацима и 
информациј

ама, 
начинима 
процене и 

вредновања 
прикуљених 
информациј

а 
Технике 
учења 

Индивидуал
ни и групни 

рад 

Током школске 
године 

Наставници 
информатике и 

рачунарстванаста
вници 

предузетништва, 
стучни сарадници, 

одељењске 
старешине 

  Ученици 

Есдневник, 
оперативн

и план 
наставника
, припреме 
наставника 
ученички 

портфолио
, белешке 

о 
разговору, 

слике 

Познаје 
различите 

изворе 
информисања о 
образовним и 

каријерним 
могућностима 

Разуме важност 
ажурних, тачних 

и поузданих 
извора 

информација 
Критички 

процењује 
различите 

изворе 
информисања о 
образовним и 

каријерним 
могућностима 

Преглед 
документације/

директор 
школе/помоћни
ци директора 

Постављање на офице 365 Правилника и приручника за полагање матурских и завршних испита. 
Ученици првих одељења су током месеца септембра 2025 године имали обуку о коришћењу Офице 365 и Тимса на часовима рачунарства и информатике. 
Одељењске старешине су на ЧОС-у реализовале радионицу Технике учење, разговор о интересовањима ученика, могућностима запошљавања и наставнка 
школовањања. 
Реализовано је истраживање о интересовањима ученика. 
На офице 365 су поставњене радионице и оперативни планови за КВиС 

Активно и 
континуирано 
информисање 
о образовним 

каријерним 
могућностима 

Посете 
компанијама 
Ангажовање 

у 
проширеним 
делатности
ма Школе 
Пројектна 
недеља 
Сенке на 

послу, 
пратим те 
на пракси 

Током школске 
године 

Наставници 
стручих предмета, 

стручни 
сарадници, 
одељењске 
старешине, 
наставници 
грађанског 

васпитања, тим за 
КВиС 

Привредна 
комора, 

социјални 
партнери 

Ученици 

Есдневник, 
оперативн

и план 
наставника
, припреме 
наставника 
ученички 

портфолио
, белешке 

о 
разговору, 
Уговор са 
компанијо

Увиђа значај све 
обухватног 

информисања о 
променама у 

свету 
образовања и на 

тржишту рада 
Прикупља 

информације 
кроз сусрете са 
представницима 

света рада и 
образовања као 

Преглед 
документације/

директор 
школе/помоћни

ци 
директора/коор

динатор 
Тима/ОПН 



Ученичке 
компаније 
Радионице 
за активно 
тражење 

посла 
Радионице 
за развој 

меких 
вештина 

Индивидуал
ни и групни 

рад 

м, списак 
ученика, 

број 
пројеката, 
презентац

ија 
пројекта, 
обавеште
ње о сенки 
на послу, 
упут за 

ученике, 
продукт 

рада 
ученика, 

слике  

и директним 
укључивањем у 

свет рада 
Користи 

информационо-
комуникационе 
технологије за 
прикупљање и 

праћење 
информација о 

свету 
образовања и 
тржишту рада 

На ЧОС-у и у оквиру стручних предмета ученици добили информације о занимању за које се школују и за наставак школовања или запошљавање (групно) 
Индивидуално су ученици на њихов захтев добили информације о наставку школовања или могућности запошљавања. 
Анетирање ученика о интересовањима, обрада резултата и представљење на Тиму за КВиС, ученичком тиму за КВиС и Наставичком већу. 
Активности ученика су написане у делу: Формирање слике о себи у односу на образовне и каријерне могућности 

Коришћење 
релевантних 
информација 

ради 
доношења 

одлука 

Радионица 
управљања 
временом 
Технике за 

савладавањ
е стреса 

Радионица о 
доношењу 
одлуке о 
избору 

запослења/ 
наставаку 

школовања, 
процена 
донете 

одлуке у 
зависности 

Током школске 
године 

Стручни 
сарадници, 
одељењске 
старешине, 
наставници 
грађанског 
васпитања, 

чланови тима за 
КВиС 

  Ученици 

Есдневник, 
оперативн

и план 
наставника
, припреме 
наставника 
ученички 

портфолио
, белешке 

о 
разговору, 
Уговор са 
компанијо
м, списак 
ученика, 

број 
пројеката, 

Увиђа значај 
благовременог 

доношења 
одлука 

заснованих на 
прикупљеним 

информацијама 
Бира 

информације 
узимајући у 

обзир сопствене 
карактеристике и 

приоритете 
даљег развоја 
Доноси одлуке 
разматрајући 
прикупљене 

Преглед 
документације/

директор 
школе/помоћни

ци 
директора/коор
динатор Тима 



од разних 
фактора 
Посета 

компанија 
Преглед 

портфолиа 
и доношење 
закључака 

Индивидуал
ни и групни 

рад 

презентац
ија 

пројекта, 
обавеште
ње о сенки 
на послу, 
упут за 

ученике, 
продукт 

рада 
ученика, 

слике  

информације и 
сопствене 
животне 

околности 

Активности ученика у радионицама, такмичењима, проширеним делатностима, ученичким компанијама, посетама компанија, разговорима, промоцији 
факултета и предавањима, размени информација од стране предметног  наставника, истраживања, радионице на ЧОС-у, НВО, итд. 
Активности ученика су написане у делу: Формирање слике о себи у односу на образовне и каријерне могућности 

Радионице на 
ЧОС-у  

Радионице:  
Ученички 

портфолио   
Радионице: 
Процењива
ње себе (чек 

листе 
самопроцен
е, чек листе 
вршњачке 
процене, 
упитник 
радних 

вредности, 
упитник 

професиона
лних 

интереса и 
склоности) 
Радионице: 
Генерисање 
могућности 
(прављење 

У складу са 
оперативним 

планом 
одељењског 
старешине 

Одељењске 
старешине, 

чланови тима за 
КВиС 

  
Ученици 
трећег 

разреда 

Есдневник, 
оперативн

и план 
одељењск

ог 
старешине
, припреме 
одељењск

ог 
старешине
, ученички 
портфолио 

Оснажени 
ученици 

Преглед 
документација/

помоћник 
директора/стру

чна служба   



листе 
занимања и 

листе 
факултета) 
Радионице: 
Прикупљањ

е 
информациј

а (о 
занимању, 
откривање 

мреже 
контаката, о 
факултетим

а и 
усмеравање 
на сајтове) 

Одељењске старешине су на ЧОС-овима реализовале радионице следеће теме: Развијање позитивног односа према раду, дисциплини, осећају дужности, 
одговорности, дружењу, Разговор о техникама учења, Другарство у одељењу, Толеранција, Одговорност, радне обавезе, радне активности, Могућности 
младих да корисно и креативно користе слободно време, Асертивна комуникација, Понашање ученика у установама у којима се реализује практична и блок 
настава (послодавац/школа), Технике за решавање конфликата,  Шта после? Каријерно вођење и саветовање. Брига о здрављу, Хуманитарне акције, 
Откривање својих интересовања, Каријерно вођење и саветовање - увод, Појам каријере, тест личности, Ученички портфолио, предавање Тима за каријерно 
вођење и саветовање, генерисање могућности, прикупљање информација, доношење одлука,  
На офис у групи одељењских старешина су постављени материјали за реализацију радионица за КВиС (радионице, припрема, материјали, 
упитници, чек листе) и оперативни планови. 

Професионалн
о васпитање 

Упознавање 
са кодексом 
понашања у 
компанијама 
и школским 
радионицам

а, 
технолошког 

процеса, 
одржавања 

хигијене, 
стандардим
а квалитета, 

Пре уласка у 
компанију или 

школску 
радионицу 

Наставници 
стручних 

предмета, 
координатор 

практичне 
наставе, тим за 
безбедност и 

заштиту на раду 
 

Социјални 
партнери 

Сви ученици 

Кодекс 
понашања, 
тестови о 

ЗБР и ХХТ, 
списак 

ученика 

Оспособљеност 
ученика за 
заштиту и 

безбедност на 
раду 

Преглед 
документације/

помоћници 
директора/ОПН 



радионице, 
предавања, 

тестови 

На ЧОС-у и у оквиру стручних предмета ученици добили информације о занимању за које се школују и за наставак школовања или запошљавање (групно) 
Индивидуално су ученици на њихов захтев добили информације о наставку школовања или могућности запошљавања. 
Анетирање ученика о интересовањима, обрада резултата и представљење на Тиму за КВиС, ученичком тиму за КВиС и Наставичком већу. 
Наставници упознали ученика са правилима понашања у школским радионицама и лабораторијама и правилима понашања код послодаваца. 
У септембру и октобру посећени су  послодаваци у вези са  договором о почетку реализације учења кроз рад, осигурања ученика, плана рада, термина, 
броју ученика, обрасцима, контакт наставника – координатора учења кроз рад, итд. 
Ученици који наставу похађају по дуалном моделу започели реализацију учења кроз рад  код послодавца. 
Први дан учења кроз рад - ученици су у компанијама прошли обуку за заштиту и безбедност на раду. Тестови су у компанијама. 
Ученици који практичну наставу похађају код послодавца имали су обуку из заштите и безбедности на раду. 

Сарадња са 
Тимовима у 

оквиру школе 

Састанци, 
дискусије, 
закључци 

План рада, 
извештаји 

Током школске 
године 

Координатори 
тимова и чланови 

Наставници   
Записник, 
извештај 

Размена 
информација и 

планова, подела 
задужења 

Преглед 
документације/

директор 
школе 

Тим за КВиС сарађује са тимовима: Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и заменаривања, Ученичким парламентом, Тимом за 
самовредновање, Тимом за инклузивно образовање, Тимом за међупредметне компетенције, Тимом за безбедност и заштиту на раду, Тимом за школски 
спорт, Тимом за обезбеђивање квалитета и развоја установе,  Тимом за професионални развој, Тимом за културну и јавну делатност, Стручним активом за 
развојно планирање, Стручним активом за развој школског програмам. 

Сајам 
образовања и 

сајам 
запошљавања 

Посете 
сајмовима 

образовања 
у Новом 

Саду 
„Путокази“ и 
Суботици и 

сајму 
запошљава

ња у 
Суботици 

У другом 
полугодишту 

Наставници 
стручних 

предмета, 
одељењске 
старешине, 

чланови Тима за 
КВиС, тим за 
координацију 

Ученичког 
парламента 

  Ученици 

Списак 
ученика, 
извештај, 
записник, 

слике 

Информисани 
ученици да 

лакше донесу 
одлуку 

Преглед 
документације/

директор 
школе 

Ученици су посетили сајам образовања "Edu expo" у Сенти. 
Школа се представила на Сајму образовања у Београду, Темерину и Кањижи. 
Ученици су посетили Сајам књига у Београду. 
Ученици су посетили Сајам запошљавања у организацији Националне службе за запошљавање.  



Успостављање 
сарадње са 

високо 
школским 

установама 

Радиоцице, 
презетације, 

посете, 
обиласци, 

Дан 
отворених 

врата 

Током школске 
године 

Стручна служба, 
чланови Тима за 

КВиС 

Факултети и 
високошколске 

установе 
Ученици 

Позив 
високошко

лских 
установа, 

списак 
ученика, 
извештај, 

слике, 
промо 

материјал 

Информисани 
ученици да 

лакше донесу 
одлуку 

Преглед 
документације/

директор 
школе/помоћни

ци 
директора/коор
динатор Тима 

Ученицима су се представили следећи факултети и високошколске установе: Грађевински факултет из Суботице, ПМФ из Новог Сада, Технолошки 
факултете из Новог Сада, Фармацеутски факултет из Новог Сада, Правног факултета за привреду и правосуђе из Суботице, Висока струковна школа за 
васпитаче и тренере из Суботице, Факултет Михајло Пупин из Зрењанина и остали. 
Факултети и високошколске установе су посетиле школу и одражале занимљива предавања на различите теме и представиле своје студијске програме, али 
и ученици су посетили одређене факултете који су за њих организовали радионице и предавања.  

ИНФО дани 

ИНФО дани 
бивши 

ученици, 
предузетниц

и, 
представниц

и 
поједининих 
занимања - 
послодавац

а 
Трибине 

Током школске 
године 

Стручна служба, 
чланови Тима за 

КВиС 
  Ученици 

Списак 
учесника, 

списак 
ученика, 
извештај, 

слике 

Информисани 
ученици да 

лакше донесу 
одлуку 

 Преглед 
документације/

директор 
школе/помоћни

ци 
директора/коор
динатор Тима 

Каријерно вођење и саветовање: На часовима су били бивши ученици који су причали о наставку школовања после средње, упознали их са струком и 
занимањем, наставком школовања. 
Реализовано истраживање праћења бивших ученика, резултати поредстављени на на Тиму за КВиС, ученичком тиму за КВиС и Наставичком већу. 
У оквиру посете предузећима запослени су упознали ученике са радним местом и задацима. 

Подршка и 
припрема 
ученика за 
полагање 
пријемног 

испита 

Додатна 
настава 

Припремна 
настава 
Тестови 

Друго 
полугодиште 

Наставници   
Ученици 

матуранти 

Тестови, 
припреме 

наставника
, списак 
ученика 

Припремљени за 
полагање 

пријемног испита 

Преглед 
документације/

директор 
школе/помоћни
ци директора 



Постављање Правилника и приручника за полагање завршног и матурском испита на Офице 365. 
Организована додатна настава, предметни наставници. 

Информисање 
родитеља 

Родитељски 
састанци 

Индивидуал
ни и групни 
разговори 

Током школске 
године 

Одељењске 
старешине, 

стручна служба 
  

Родитељи 
матураната 
Родитељи 
ученика из 
осетљиве 

групе 

Записник 
одељењск

ог 
старешине
, извештај, 
белешка о 
разговору  

Упознати са 
могућностима 

наставка 
школовања или 
запошљавања 

Преглед 
документације/

директор 
школе/помоћни
ци директора 

Прослеђивање информација сваки месец о онлајн радионица на тимс које организује Фондација Темпус: 
Вебинар за родитеље: Како подржати дете у процесу доношења одлуке о избору занимања. 
Индивидуални разговори са родитељима ради праћења напредовања ученика и могућностима, и присуство на родитељским састаницима.  

Задатак 4. Креирање каријере 

Планирање 
каријерног 

развоја 

Радионица 
развоја 

индивудуал
ног плана 
каријере – 

дефинисањ
е циљева, 

начина 
њиховог 

остварења, 
потенцијалн
и изазови и 

начини 
њиховог 

превазилаж
ења 

користећи 
SWOT 

анализу, 
индивидуал

ни рад 

Током школске 
године 

Одељењске 
старешине, 
наставници 
грађанског 
васпитања, 

стручна служба, 
чланови Тима за 

КВиС 

  Ученици 

Ученички 
портфолио
, ученичка 

SWOT 
анализа, 
анкете, 
списак 

ученика, 
есдневник, 

БОШ 
портал, 

белешка о 
разговору 

са 
ученицима

, слике 

Увиђа важност 
постављања 

циљева и 
истрајавања у 

њиховом 
остваривању 

Одређује 
дугорочне и 
краткорочне 

циљеве личног и 
професионалног 

развоја 
Идентификује 

различите 
начине за 

остваривање 
постављених 

циљева и 
превазилажење 

баријера 
Препознаје 
различите 
прилике за 

учење 

Преглед 
документације/

помоћници 
директора/коор
динатор Тима 



(формалне, 
неформалне, 
информалне) 

ради 
остваривања 
сопственихк 
аријерних 
циљева 

Активности ученика у радионицама, такмичењима, проширеним делатностима, ученичким компанијама, посетама компанија, разговорима, промоцији 
факултета и предавањима, размени информација од стране предметног  наставника, истраживања, радионице на ЧОС-у, НВО, итд. 
Активности ученика су написане у делу: Формирање слике о себи у односу на образовне и каријерне могућности 

Праћење и 
вредновање 
каријерног 

развоја 

Радионица 
управљање 

промена 
Анализа 
ризика и 

потенцијалн
и проблема 

Сенке а 
послу, 

пратим те 
на пракси 
Ученичке 
компаније 

Посета 
компанија 
Корекција 

индивидула
ног плана 
развоја 

каријере 
Пословни 
интервју                               

Игра улога, 
групни рад 

Током школске 
године 

Одељењске 
старешине, 
наставници 
грађанског 
васпитања, 

стручна служба, 
чланови Тима за 

КВиС 

  Ученици 

Ученички 
портфолио
, ученичка 

SWOT 
анализа, 
анкете, 
списак 

ученика, 
есдневник, 

БОШ 
портал, 

обавеште
ње о сенки 
на послу, 
Уговор са 
компанија

ма, 
продукт 

ученичког 
рада, 

белешка о 
разговору 

са 
ученицима

Проверава 
применљивост 

сопствених 
вештина у 

различитим 
улогама, 

образовним и 
радним 

окружењима 
Користи 
повратне 

информације из 
образовног и 

радног окружења 
за даљи лични и 
професионални 

развој 
Анализира 

донете одуке, 
њихову 

реализацију и 
сопствену 

одговорност у 
томе 

Преглед 
документације/

директор 
школе/помоћни

ци 
директора/коор
динатор Тима 



, слике Прилагођава и 
мења циљеве на 

основу нових 
увида стечених 

кроз учење и 
радно искуство 

Активности ученика у радионицама, такмичењима, проширеним делатностима, ученичким компанијама, посетама компанија, разговорима, промоцији 
факултета и предавањима, размени информација од стране предметног  наставника, истраживања, радионице на ЧОС-у, НВО, итд. 
Активности ученика су написане у делу: Формирање слике о себи у односу на образовне и каријерне могућности 

Управљање 
каријерним 
развојем у 
условима 
прелазних 
периода и 

неочекиваних 
промена 

Радионица 
играње 
улога 

постављем 
ученика у 

разне 
ситуације, 

идентифико
вање 

проблема у 
каријерном 
развоју и на 
основу тога 
дефинише 
стратегију 
за њихово 

превазилаж
ење 

Током школске 
године 

Одељењске 
старешине, 
наставници 
грађанског 
васпитања, 

стручна служба, 
чланови Тима за 

КВиС 

  Ученици 

Ученички 
портфолио
, ученичка 

SWOT 
анализа, 
анкете, 
списак 

ученика, 
есдневник, 

БОШ 
портал, 

белешка о 
разговору 

са 
ученицима

, слике 

Идентификује 
потенцијалне 

проблеме/ризике 
у каријерном 

развоју 
Разуме и 
прихвата 

неочекиване 
промене као 
саставни део 

каријерног 
развоја 

Бира стратегије 
и осмишљава 

могућа решења 
проблема у 

циљу адаптације 
у условима 
прелазних 
периода и 

неочекиваних 
промена 

Мобилише 
сопствене 

когнитивне и 
емоционалне 

капацитете при 
доношењу 
одлука у 

Преглед 
документације/

помоћници 
директора/коор
динатор Тима 



ситуацијама 
прелазних 
периода и 

неочекиваних 
промена 

Препознаје 
различите 

видове 
социјалне 

подршке и по 
потреби их 

користи 

Ученици су упознати са стипендијама које додељује Град Суботица (6 ученика) и Канцеларија за дуално образовање и НОК (24 ученика). 
Бившим ученицима су прослеђени упити за запослење, као и матурантима да се информишу и да знају потребе тржишта рада. 
Посетили су Сајам запошљавања у организацији Националне службе за запошљавање.  
Прослеђен мејл одељењским старешинама матураната за пријављивање ученика на тржиште рада. 
Активности ученика у радионицама, такмичењима, проширеним делатностима, ученичким компанијама, посетама компанија, разговорима, промоцији 
факултета и предавањима, размени информација од стране предметног  наставника, истраживања, радионице на ЧОС-у, НВО, итд. 
Активности ученика су написане у делу: Формирање слике о себи у односу на образовне и каријерне могућности 

Радионице на 
ЧОС-у  

Радионица: 
Ученички 

портфолио 
 

Радионице: 
Доношење 

одлука 
(начини 

доношења 
одлука, 

стави све на 
папир, 

причај са 
свима, не 

одуговлачи 
са одлуком, 

листа 
питања 10 

значајних за 
доношење 

У складу са 
оперативним 

планом 
одељењског 
старешине 

Одељењске 
старешине, 

чланови тима за 
КВиС 

  
Ученици 
четвртог 
разреда 

Есдневник, 
оперативн

и план 
одељењск

ог 
старешине
, припреме 
одељењск

ог 
старешине
, ученички 
портфолио 

Оснажени 
ученици 

 Преглед 
документација/

помоћник 
директора/стру

чна служба  



одлука, 
доношење 
одлуке о 

занимању 
или 

студијама) 
Радионице:  

План 
каријере 

(прављење 
плана 

проналажењ
а 

запослења, 
мрежа 

контаката, 
листа 

компанија, 
информатив
ни интервју, 
лична радна 
биографија, 

пословни 
интервју, 

личниакцио
ни план) 

Одељењске старешине су на ЧОС-овима реализовале радионице следеће теме: Развијање позитивног односа према раду, дисциплини, осећају дужности, 
одговорности, дружењу, Разговор о техникама учења, Другарство у одељењу, Толеранција, Одговорност, радне обавезе, радне активности, Могућности 
младих да корисно и креативно користе слободно време, Асертивна комуникација, Понашање ученика у установама у којима се реализује практична и блок 
настава (послодавац/школа), Технике за решавање конфликата,  Шта после? Каријерно вођење и саветовање. Брига о здрављу, Хуманитарне акције, 
Откривање својих интересовања, Каријерно вођење и саветовање - увод, Појам каријере, тест личности, Ученички портфолио,  Тест професионалних 
интересовања, Професионална оријентација - резултати интерввјуа и дискусија, Каријерно вођење и саветовање: предавање бивших ученика о наставку 
школовања, струци и занимању. 
На офис у групи одељењских старешина су постављени материјали за реализацију радионица за КВиС (радионице, припрема, материјали, 
упитници, чек листе) и оперативни планови. 

Задатак 5 Промоција образовних профила и дуалног образовања 



Успостављање 
сарадње са 

тимом за 
професионалну 
оријентацију у 

Основним 
школама 

Састанци, 
договор, 
размена 
планова 

Током другог 
полугодишта 

Стручна служба 
Стручна служба 
Основне школе 

  

Списак 
школа, 
план 

термина 
посете, 

извештај, 
записник  

Информисани о 
занимањима, 
повећан број 

уписаних 
ученика 

 Преглед 
документације/

директор 
школе 

Стручна служба је у јануару израдила презентацију за промоцију школе. Формиран је тим за промоцију школе у јануару. Стручна служба сачињава план 
посете Основим школама. 

Одржавање 
инфо дана са 
родитељима и 
ученицима у 

Основним 
школама 

Посете 
ЧОС-а, 

родитељски
х састанака 

Током другог 
полугодишта 

Стручна служба, 
наставници 

стручних 
предмета, тим за 

промоцију 

Основне школе 
Потенцијалн
и ученици и 
родитељи 

Број 
присутних 
родитеља, 
обавеште

ње за 
родитеље, 
презентац

ија, 
извештај, 

промотивн
и 

материјал, 
слике 

Информисани о 
занимањима, 
повећан број 

уписаних 
ученика 

Преглед 
документације/

директор 
школе 

Током другог полугодишта наставници су обишли школе у којима се настава похађа на мађарском наставном језику у Војводини. 

Одржавање 
угледних 
часова и 
подела 

промотивног 
материјала 

Угледни 
часови, 

радионице 
Испробавањ
е занимања 
и пратим те 
на пракси, 

упознавање 
заната 
Рад са 

талентовани
м 

ученицима 

Током другог 
полугодишта 

Стручна служба, 
наставници 

стручних 
предмета, тим за 

промоцију 

Основне школе 
Потенцијалн
и ученици и 
родитељи 

Број 
присутних 
родитеља, 
обавеште

ње за 
родитеље, 
презентац

ија, 
извештај, 

промотивн
и 

материјал, 
слике 

Информисани о 
занимањима, 
повећан број 

уписаних 
ученика 

Преглед 
документације/

директор 
школе 



Током другог полугодишта наставници су обишли школе у којима се настава похађа на мађарском наставном језику у Војводини, као и све суботичке 
основне школе. 
Реализована је вршњачка едукација – упознавање са струком и занимањем за ученике седмих и осмих разреда и њихових родитеља основних школа 
суботом. 
Реализоване су радионице за ученике нижих разреда Основих школа и вртића. 
Одржана су два дана Отворених врата Школе. 
Тим за промоцију израђује промо материјале за сајт школе, Инстаграм и Фејсбук страницу школе и билборд. 
За ученике основних школа израђени су флајери, качкети,  мајице, перонице. 

Дан отворених 
врата 

компаније 

Посете 
компаније 

Друго 
полугодиште 

Наставници 
стручних 

предмета, 
координатор 

практичне 
наставе, тим за 

промоцију, тим за 
КВиС 

Послодавци 
Потенцијалн
и ученици и 
родитељи 

Списак 
компанија, 

план 
термина 
посете, 

број 
ученика и 
родитеља, 
извештај, 

слике 

Информисани о 
занимањима, 
повећан број 

уписаних 
ученика 

Преглед 
документације/

директор 
школе/ОПН 

Није реализовано 

Дан отворених 
врата школе 

Радионице, 
експеримент
и, пратим те 

на пракси 

Током другог 
полугодишта 

Запослени, 
ученици, Ученички 
парламент, тим за 
промоцију, тим за 

КВиС 

  
Потенцијалн
и ученици и 
родитељи 

План 
термина 
посете, 

презентац
ија, 

ученички 
радови, 

број 
присутних, 

списак 
ученика, 
списак 

наставника
, распоред 
учениониц

а, 
кабинета, 
лаборатор

Информисани о 
занимањима, 
повећан број 

уписаних 
ученика 

 Преглед 
документације/

директор 
школе/ОПН 



ија, 
извештај, 

слике 

Организована су два Дана отворених врата за ученике ОШ који су посетили радионице, кабинете и лабораторије и упознали се са образовним профилима. 
Домаћини су били ученици школе - представници Ученичког парламента. 

Сајам 
образовања 

Посете 
сајмовима 

образовања 
у Суботици, 

Бачкој 
Тополи, 

Темерину, 
Кањижи 

У другом 
полугодишту 

Помоћник 
директора, 

координатор 
практичне 
наставе, 

наставици 
стручних 

предмета, тим за 
промоцију 

Локална 
самоуправа, 

Основнешколе 

Потенцијалн
и ученици и 
родитељи 

Списак 
задужених 
наставника 
и ученика, 
презентац

ија, 
ученички 
радови, 

извештај, 
слике 

Информисани о 
занимањима, 
повећан број 

уписаних 
ученика 

Преглед 
документације/

директор 
школе/ОПН  

Ученици су посетили сајам образовања "Edu expo" у Сенти. 
Ученици су посетили сајам образовања "Edu expo" у Сенти. 
Школа се представила на Сајму образовања у Београду, Темерину и Кањижи. 
Ученици су посетили Сајам књига у Београду. 
Ученици су посетили Сајам запошљавања у организацији Националне службе за запошљавање. 



Промовисање 
образовних 
профила и 

дуалног 
образовања 

Различити 
медијски 
формати 
(новински 
чланци, 

телевизијске 
емисије, 

електронски 
медији) 

Током школске 
године 

Директор Школе, 
помоћници 
директора, 

стручни 
сарадници, 

координатор 
практичне 

наставе, Тим за 
културу и јавну 

делатност школе, 
тим за промоцију 

Привредна 
комора, 

послодавци, 
медији 

Ученици 

Обавеште
ње, 

прилози, 
слике, 
списак 

ученика, 
списак 

запослени
х, слике 

Локална и шира 
заједница је 
упозната са 

дуалним 
образовањем 

Преглед 
документације/

директор 
школе 

Израда  захвалница и похвалница ученицима који доприносе школи својим активностима. 
Сређивања и постављање плана уписа за школску 2026/2027. годину на сајт школе. 
Постављање слика на сајт школе, друштвене мреже школе и школски лед билборд за промоцију образовних профила. 
Сарадња са локалним, регионалнаим и национланим медијима за промовисање и информасиње о дешавањима у школи. 
Прослеђивање промотивних садржаја порталима. 

Оперативни 
циљ Подстицање и афирмација предузетничких вештина ученика 

Задатак 1. Ангажовање ученика и наставника у наставним и ваннаставним активностима 

Оснивање и 
управљање 
Ученичким 

компанијама 

Радионице - 
истраживањ
е тржишта, 

конкуреници
је и купаца, 

SWOT 
анализа, 

технолошки 
процес 

производње 
производа/п

ружања 
услуга, 
израда 

финансијско
г дела, 

калкулација, 
плана 

Током школске 
године 

Чланови тима за 
КВиС, наставници 

- ментори 
  Ученици 

Припреме  
наставника
оперативн

и план 
рада, 

документа
ција за 

ученичку 
компанију, 

списак 
ученика, 
портал 

Достигнућа  
младих, 
ученички 

радови/про
дукти, 

извештај, 

Представљени 
продукти 
ученичких 
компанија 

Преглед 
документације/
директор 
школе/помоћни
ци директора 



набавке и 
производењ
е, биланса 

стања, 
успеха, 
плана 

промотивни
х 

активности, 
сарадње са 

другима, 
продаја 

производа 

слике 

Ученици током школске године учествују у проширеним делатностима: 
-Пекари  у производњи пекарских производа 
-Техничари моделари одеће и моделари одеће у изради радних матила и других текстиналија 
-Ученици са подручја рада хемија, неметали и графичарство у производњи течног сапуна за руке и дестиловане воде 
Особа задужена за преншење информација и активности, организације Пројектна недеља у Техничкој школи „Иван Сарић“, састанаци. Снежана Штетић. 
Основане су ученичке компаније које су се представиле на такмичењима Ученичких компанија у Новом Саду и на XVIII Пројектној недељи одржаној 12. маја 
2026. године пројекат ученица из одељења 1-3 Ксеније Аликина и Иве Скендеровић “Слатко, слано, скривено” освојио је друго место. Ментор је била 
Снежана Штетић. Пројекат „Moove design”,  ученица Аманде Чисар, Доротее Егере и Леонтине Бока освојиле су треће место. Ментор је била Сабина 
Пећерић. Пројекти „Fitsy” (Бланке Дулић, Богларке Ђурашевић и Габриеле Ердег,  ментор Сабина Пећерић), “Second life system” (Кристина Пап, Дора 
Габрић, Ана Ћакић из одељења 4-15) и пројекат “Nutribox 24/7” (Милице Радуловић, Петре Пишорн, Антоније Миљачки Матак и Дорине Нађ из одељења 3-9, 
ментор Иван Катаничић). 

Презентовање 
УК и производа 

/ такмичења 

Припрема 
ученика за 

такмичења – 
регионално, 
Пријава на 
такмичење, 
презентова

ње рада, 
промоција 
струке и 

занимања 

Током школске 
године 

Наставници - 
ментори 

Социјални 
партнери школе, 

Достигнућа 
младих у Србији 

Ученици  

Списак 
ученика 

(компанија
), ученички 
радови/про

дукти, 
слике, 

презентац
ије, позив 

за чланове 
жирија, 

извештај  

Радови ученика, 
Сајт Школе, 

медији, 
извештаји на 

Наставничком 
већу, Ученичком 

парламенту 

Преглед 
документације/

директор 
школе/помоћни
ци директора 

Ученици су учествовали на Регионалном такмичењу ученичких компанија у Новом Саду у организацији Достигнућа младих у Србији, Пројектној недељи и   
такмичење Маркетинг изазов одржано у Сенти. 



Промоција 
активности УК 

Кроз 
презентациј
е примера 

добре 
праксе, 

писани и 
електронски 

медији, 
похвалнице 

Током школске 
године 

Директор Школе, 
одељењске 
старешине, 

ментори ученика, 
тим за културну и 
јавну делатност 

Медији Ученици 

Списак 
ученика 

(компанија
), ученички 
радови/про

дукти, 
слике, 

презентац
ије, позив 
за медије, 
извештај  

Примери добре 
праксе, 

похвалнице, 
презентације, 
Сајт Школе, 

Локални медији, 
писани и 

електронски 

 Преглед 
документације/

директор 
школе 

Постављање на сајт школе, Инстаграм и Фејсбук страницу школе информације о активностима Ученичких компанија. 
Ученицима су израђене захвалнице за учешће на такмичењима. 

Израда 
пословних 
планова 

Припрема за 
такмичење 
Пословни 

изазов 
Промоција 
ученичких 

радова 

На 
часовима 

предузетни
штва и 

организациј
е 

послодавањ
а  - израда 

свих 
сегмената 
пословног 

плана 

Током школске 
године 

Наставници 
стручних 
предмета 

Достигнућа 
младих 
Медији 

Ученици 

Списак 
ученика, 
пословни 
планови 
ученика, 

презентац
ије, 

есдневник, 
припрема 

наставника
, слике, 
позив за 
чланове 
жирија 

Ученички 
радови, сајт 

Школе, Локални 
медији, писани и 

електронски 

Преглед 
документације/

помоћници 
директора/коор
динатор Тима 

Током првог полугодишта припрема ученика за такмичење пословни изазов, решавање пословног проблема и израда бизнис плана.  
Ученици су учествовали на такмичењима “Од идеје до посла”, у организацији  Војвођанског  већа за подршку талентованим ученицима, Регионалном 
такмичењу из пословног изазова у Новом Саду, Националном такмичењу Пословни изазов у Веограду, такмичењу Маркетинг изазов одржано у Сенти. 

Ученичке 
задруге 

Покретање 
Ученичке 
задруге, 

укључивање 
ученика и 

наставника, 
реализација 

од идеје 

Током школске 
године 

Наставници - 
ментори 

  Ученици 

Списак 
ученика, 

запослени
х и 

родитеља, 
извештај, 

записници, 
ученички 

Ученички 
радови, сајт 

Школе, локални 
медији 

Преглед 
документације/

директор 
школе/ОПН 



преко 
производње 

до 
промоције и 

пласмана 
производа 

на тржиште 

радови/про
дукти, 
слике 

Школа је основала Ученичку задругу Хемијско-технолошке школе која се бави производњом крема за руке и израдом и постављањем комерцијалних 
садржаја на школски лед билборд.  

Учестовање на 
смотрама и 

такмичењима 

Представља
ње 

резултата 
рада струке 
и занимања, 

јавна 
презентациј

а и 
промоција 

Током школске 
године 

Наставници - 
ментори 

  Ученици 

Позив на 
такмичење

, списак 
ученика и 
запослени
х, ученички 
радови/про

дукти, 
презентац
ија, слике, 
извештај, 

позив 
медијима 

Ученички 
радови, сајт 

Школе, локални 
медији 

Преглед 
документације/

директор 
школе/ОПН  

У школи је током првог полугодишта организована додатна настава за припрему ученика за такмичења, а током другог полугодишта је заказана реализација 
школских такмичења за подручја рада и избор ученика за Републичка такмичења. 
Ученици су учествовали на такмичењу 10 Међународни натјечај ЧА версин, ричи и пинелу, наставницима са подручја рада Текстилство и кожарство, 22. 
такмичењу за средњошколце “Од идеје до посла”, Регионално и Национално такмичење из пословног изазова у Новом Саду, такмичење у изради медањака 
у организацији Непкера, „Киш - квиз шампиони Суботице“, представљању божићњака, такмичење из посластичарства „Златни орах“, Пројектна недеља 
одржана у Техничкој школи „Иван Сарић, регионално такмичење Маркетинг изазов одржано у Сенти, такмичење Ученичких компанија у Новом Саду, и друга 
разна такмичења из општеобразовних предмета. 

Оперативни 
циљ Унапређивање сарадње са послодавцима 

Задатак 1 Истраживање и преглед потреба за дуалним образовним профилима 



Анализа 
Закона о 
дуалном 

образовању 

Преглед, 
дискусија, 
закључци 

Август - 
септембар 

Директор Школе, 
помоћници 
директора, 

секретар Школе, 
координатор 

практичне 
наставе, чланови 

Тима за КВиС 

    

Закон о 
дуалном 

образовањ
у, 

Записник 

Анализиран 
Закон 

Преглед 
документације/

директор 
школе 

У месецу септембру 2025. године анализан је Правилник и Закон о дуалном образовању ради прегледа измена. 
Прегледан је и коригован Програм учења кроз рада за образовне профиле Пекар (Еуропа, Мини Пани, Дон Дон, Фаркаш), Посластичар (Еуропа, ЦЕОС, 
Фаркаш, Дадине послатице, БОСС), Техничар моделар одеће (Еминент, Јасипекс), Прехрамбени техничар (Мини Пани), Прехрамбени-биотехнолошки 
техничар (Мини Пани) у складу са Законом о дуалном образовању и обиласци послодаваца од стране координатора учења кроз рад ради прегледа и 
дефинисања активности и исхода. 
Прегледани и кориговани су Планови реализације учења кроз рад за образоване профиле Пекар (Еуропа, Мини Пани, Дон Дон, Фаркаш), Посластичар 
(Еуропа, ЦЕОС, Фаркаш, Дадине послатице, БОСС), Техничар моделар одеће (Еминент, Јасипекс), Прехрамбени техничар (Мини Пани),  Прехрамбени-
биотехнолошки техничар (Мини Пани) од стране координатора учења кроз рад у сарадњи са инструкторима ради дефинисања активности. Преглед од 
старне организатора практичне наставе. 

Успостављање 
сарадње са 
локалним 

послодавцима, 
Привредном 

комором, НСЗЗ 
и осталим 
актерима 

Састанак, 
дискусија, 
договор, 

закључци, 
писма 

намере 

Током школске 
године 

Директор, 
координатор 

практичне наставе 

Послодавци 
ПКС, ЕЦР, НСЗ, 

НВО 
  

Позив, 
извештај, 
записник 

Успостављен 
контакт 

Преглед 
документације/

директор 
школе 

Одржана обука за наставнике стручних предмета за образовни профил Техничар за оперативну форензику за полагање матурског испита из практичног 
дела. 
Превод Приручника за полагања матурског испита Техничар за оперативну форензику на мађарски језик. 
Децембар 2025 године договор о уносу послодаваца – изјаве о броју ученика 
У јануару послодавци унели изјаве о број ученика на портал ПКС. 
Август 2025 године обавештење родитеља о стипендијама које додељује Град Суботица за дефицитарна занимања, послатичар, стипендију укупно добила 
6 ученика. 
Канцеларија за дуално образовање и НОК доделила стипенције ученицима (посластичар 14 ученика, пекар 10) 
Школа сарађује са привредним субјектима у којима се реализује практична настава/учење кроз рад, Привредном комором Суботица, Националном службом 
за запошљавање, Црвеним Крстом, Заводом за јавно здравље, Локалном самоуправом, Полицијском управом, Домом ученика средњих школа, Основним и 
средњим школа, Канцеларијом за дуално образовање, МП, КЗМ, разним Удружењима, Музејом, Галеријом, Позориштем, Биоскопом, итд. 



Задатак 2. Планирање и верификација дуалних образовних профила 

Анализа 
Правилника и 

норматива 
везаних за 
образовне 

профиле по 
дуалном 

образовању 

Преглед, 
дискусија, 
закључци 

Током првог 
полугодишта 

Директор Школе, 
помоћници 
директора, 

секретар Школе, 
координатор 

практичне наставе 

Привредна 
комора, 

послодавци 
  

Правилник
, извештај, 
записник, 
истражива

ње 
тржишта 

Анализирани 
Правилници и 

нормативи 

Преглед 
документације/

директор 
школе 

Током школске године – прослеђивање података о предлогу плана уписа за наредну школску годину 2026/2027. -  град Суботица, Група Суботица, 
Покрајина, МП. 
Прослеђен допис МНТ-у о предлогу плана уписа за школску 2026/2027. годину за образовне профиле који наставу похађају на мађарском наставном језику. 
Јануар – преглед изјава о укључивању послодаваца у дуални модел образовања са РПКС, унос података на портал Моја средња школа и Покрајинског 
секретаријата за образовање. 
Током школске године вршен је пренос, измене и допуне података у ЈИСП.  
По дописима МПНТР врше се измене и уношења на портал Моја школа –  до 25 јануара унос предлога плана уписа. 
Унет предлог плана уписа на портал Покрајинског секретаријата за образовање у јануару. 
Крајем децембра 2025. године прослеђен предлог плана уписа Граду Суботица и Групи Суботица. 
Децембар прослеђен предлог плана уписа на мађарском језику МНТ, накнадно по допису МНТ прослеђене табеле за предлог плана уписа. 
Јун провера података на порталу и прослеђивање Изјаве о тачности података. 
Јул унос података, ученика на портал првих разреда 
У месецу јулу и августу ученици који су распоређени у први разред су унети на портал е-управа и порталу Моја средња школа. 
У току школске године континуирано се уносе измене у ЈИСП, боловања, замене,  уговори о дуалном образовању и учењу кроз рад. 

Прикупљање 
изјава подршке 

и Изјава о 
укључености 
послодаваца, 

Привреде 
коморе и 

Националне 
службе за 

запошљавање 

Договор, 
попуњавање 

Изјава 
До 30. новембра 

Координатор 
практичне наставе 

Послодавци, 
Привредна 

комора, 
Национална 
службазаза 
пошљавање 

  

Изјаве, 
обавеште

ње 
Приврдне 
коморе, 
писма 

подршке 

Прикупљене 
Изјаве подршке 

и Изјаве о 
укључености 
послодаваца 

Преглед 
документације/

директор 
школе 



Јануар 2026. године послодавци који су у дуалном моделу су попунили изјаве о укључивању: 
Пекара Еуропа (пекар 5, посластичара 3), 
Фаркаш (посластичар 4), 
БОСС (посластичар 2), 
ЦЕОС (посластичар на српском језику 4, посластичар на мађарском језику 2), 
Мини Пани (прехрамбено-биотехнолошки техничар 4, пекар 4), 
Дон Дон (пекар на српском језик 5) 
Јасимпекс (техничар моделар одеће 2) 
У јануару унос података на портал Моја средња школа и Покрајинског секретаријата за образовање. 

Сачињавање 
документације 

за 
верификацију 
образовних 

профила  

Преглед, 
дискусија, 
састанци, 

прикупљање 
документац
ије, израда 
елабората 

Током првог 
полугодишта 

Директор Школе, 
помоћници 
директора, 

координатор 
практичне 

наставе, секретар 
Школе 

Покрајнски 
секретаријат за 

образовање 
  

Елаборат, 
списак 

наставника
, норматив 
наставних 
средстава, 

уговори, 
писма 

подршке 

Сачињена 
документација и 

израђен 
елаборат, 

верификован 
образовни 

профил 

Преглед 
документације/

директор 
школе 

У априлу прослеђен захтев за верификацију проширене делатности Одгој и тргина животињама Покрајинском секретаријату за образовање (одустало се од 
тога), у јуну за верификацију проширених делатности производња хлеба, свежих пецива и колача, производња сладоледа, производња радне одеће, 
производња остале одеће – добијена решења од Покрајинског секретаријата. 
Прослеђен захтев за верификацију образовног  профила Техничар за заштиту животне средине, чека се просветна инспекција за утврђивање испуњености 
услова. У току је израда захтева за верификацију образовног профила Кулинарски техничар. 

Задатак 3. Укључивање и верификација послодаваца за реализацију учења кроз рад 

Упознавање 
послодаваца са 
обавезама које 
проистичу из 

Закона о 
дуалном 

образовању и 
Правилницима 

Састанак, 
дискусија 

Током првог 
полугодишта 

Координатор 
практичне наставе 

Послодавци   

Закон о 
дуалном 

образовањ
у, 

Правилниц
и, белешка 

о посети 
компаније, 
извештај, 
записник 

Упознати са 
Законом и 

Правилницима 

Преглед 
документације/

директор 
школе 



Одржана обука за наставнике стручних предмета за образовни профил Техничар за оперативну форензику за полагање матурског испита из практичног 
дела. 
Превод Приручника за полагања матурског испита Техничар за оперативну форензику на мађарски језик. 
У априлу прослеђен захтев за верификацију проширене делатности Одгој и тргина животињама Покрајинском секретаријату за образовање (одустало се од 
тога), у јуну за верификацију проширених делатности производња хлеба, свежих пецива и колача, производња сладоледа, производња радне одеће, 
производња остале одеће – добијена решења од Покрајинског секретаријата. 
Прослеђен захтев за верификацију образовног  профила Техничар за заштиту животне средине, чека се просветна инспекција за утврђивање испуњености 
услова. У току је израда захтева за верификацију образовног профила Кулинарски техничар.  

Прослеђивање 
података и 

документације 
о 

послодавцима 
Привредној 

комори 

Договор, 
прослеђива

ње 
документац

ије 

Током школске 
године 

Координатор 
практичне наставе 

Привредна 
комора 

  
Документа

ција 
компаније 

Прослеђена 
документација 

Преглед 
документације/

директор 
школе 

Није било нових послодаваца за укључивање у дуални модел образовања.  

Оперативни 
циљ 

Повећање компетенција наставника стручних предмета за успешнији образовно-васпитни рад кроз стручно усавршавање и кроз 
примену савремених наставних средстава 

Задатак 1 Обезбедити стручно усавршавање наставника 

Организација и 
учествовање 
на обукама, 
семинарима, 

конференцијам
а, Заједницама, 

пројектима, 
итд. у земљи и 

иностраству 

Обуке, 
семинари, 

конференциј
е, 

радионице, 
округли 
столови, 
пројекти 

Током школске 
године 

Тим за КВиС, 
стручни 

сарадници, 
помоћници 

директора, тим за 
професионални 

развој запослених 

    

Позив, 
списак 

наставника
, извештај, 
апликација 

Реализоване 
обуке, семинари, 

конференције 

Преглед 
документације/

директор 
школе 

Запослени су током школске године учествали у различитим облицима стручног усавршавања (списак обука се налази у извештају стручног усавршавања). 
Школа је аплицирала на различите пројекта (списак пројеката који су реализовани, који су у току реализације и који нису одобрени налази се у извештају о 
пројектима).  



Успостављање 
сарадње са 

разним 
институцијама, 
компанијама у 

земљи и 
иностранству 

Обуке, 
семинари, 

конференциј
е, 

радионице, 
округли 
столови, 
пројекти 

Током школске 
године 

Директор Школе, 
наставници, тим 

за професионални 
развој запослених 

МПНТР 
Покрајински 

секретаријат за 
образовање 

ШУ 
БОШ 

Темпус 
ЕЦР 

Регионална 
Привредна 

комора 
НСЗЗ 
Тим за 

професионалну 
оријентацију 
ОЕАД, итд. 

  

Позив, 
списак 

наставника
, списак 

институциј
а/компаниј
а извештај, 
апликација 

Успостављена 
сарадња и 
размењена 
искуства и 

примери добре 
праксе 

Преглед 
документације/

директор 
школе 

Школа учествује у пројекту Комуникацији култура у Карпатској регији и ученици су били на летњем и јесењем кампу.  
Организовано је студијско путовање за ученике у Гимназију и средњу хемијску школу у месту Руше у Словенији.  Активности се традиционално организује у 
форми размене ученика. 
Обележени су Дан Хемијско-прехрабено технолошке школе у Београду и Средње струковне школе Антун Хорват, Ђаково, Хрватска. 
Одржана је обука „Подршка школама у развоју система  квалитета у дуалном образовању“ реализована у Техничкој школи у Ужицу.  
Састанци у склопу Удружења и Заједница школа  на свим подручјима рада, састанци и онлине састанци на теме припреме ученика за такмичења,  израде 
збирке  задатака за такмичења, израда стандарда квалификација, учешће у заједничким пројектима.  
Организована су студијска путовања за ученике у Републику Мађарску. 
Тим билдинг, наставничка екскурзија у Загреб. 
Школа има добру сарадњу са Еразмус + и Фондацијом Темпус, Достигнућима младих у Србији, БОШ-ом, Канцеларијом за дуално образовање, РПКС, са 
Технолошким факултетом, ПМФ-ом, Пољопривредним факултетом. 

Успостављање 
сарадње са 

другим 
стручним 

школама у 
земљи и 

иностранству и 
размена 

искуства и 
примера добре 

праксе 

Посете, 
радионице, 
предавања, 
презентациј
е, теренска 
истраживањ
а, стручне 
екскузије, 
пројекти, 
стручне 
праксе 

Током школске 
године 

Директор Школе, 
наставници, тим 

за професионални 
развој запослених 

    

Позив, 
списак 

наставника
, извештај, 
апликација

, 
презентац
ија, број 

присутних 

Успостављена 
сарадња и 
размењена 
искуства и 

примери добре 
праксе 

Преглед 
документације/

директор 
школе 



Школа учествује у пројекту Комуникацији култура у Карпатској регији и ученици су били на летњем и јесењем кампу.  
Организовано је студијско путовање за ученике у Гимназију и средњу хемијску школу у месту Руше у Словенији.  Активности се традиционално организује у 
форми размене ученика. 
Обележени су Дан Хемијско-прехрабено технолошке школе у Београду и Средње струковне школе Антун Хорват, Ђаково, Хрватска. 
Одржана је обука „Подршка школама у развоју система  квалитета у дуалном образовању“ реализована у Техничкој школи у Ужицу.  
Састанци у склопу Удружења и Заједница школа  на свим подручјима рада, састанци и онлине састанци на теме припреме ученика за такмичења,  израде 
збирке  задатака за такмичења, израда стандарда квалификација, учешће у заједничким пројектима.  
Организована су студијска путовања за ученике у Републику Мађарску. 
Тим билдинг, наставничка екскурзија у Загреб. 

Размена 
искустава и 

примера добре 
праксе на 

нивоу школе 

Предавање 
на стручном 

већу, 
угледни 
часови 

Након 
реализоване 

обуке  

Наставници, тим 
за професионални 
развој запослених 

    

Списак 
наставника
, припреме 
наставника 

Размењена 
искуства и 

примери добре 
праксе 

Преглед 
документације/

директор 
школе 

У септембру обука у оквиру пројекта „Подршка школама у развоју система  квалитета у дуалном образовању“ реализована у Техничкој школи у Ужицу. 

У децембру и јануару у школи је одржано интерно стручно усавршавање на тему: „Вештачка интелигенција – алат будућности“ 
У априлу одржано интерно стручно усавршавање на тему Финансијско управљање и контрола. 
У августу одржана интерна стручна усавршавања на тему ЕсДневник и обука за одељењске старешине на теме Рана идентификација ученика у ризику од 
раног напуштања школовања и модел за превенцију осипања и Одељењски старешина – улога, одговорности и практично поступање. 
Онлине обука Етика и интегритет, Агенција за спречавање корупције 
Онлине обука за Подрушку васпитно-образовним установама за спровођење дуалног модела  образовања, Канцеларија за дуално образовање и НОКС уз 
подршку СДЦ-а. 
У току школске године одржана су три угледна часа. 

Промоција 
школе 

Различити 
медијски 
формати 
(новински 
чланци, 

телевизијске 
емисије, 

електронски 
медији) 

Током школске 
године 

Директор Школе, 
помоћници 
директора, 

стручни 
сарадници, 

координатор 
практичне 

наставе, тим за 
културу и јавну 

делатност школе 

Медији  Ученици 

Обавеште
ње, 

прилози, 
слике, 
списак 

ученика, 
списак 

запослени
х, слике 

Локална и шира 
заједница је 

упозната радом 
и 

функционисање
м школе 

Преглед 
документације/

директор 
школе 

Постављање на сајт, инстаграм,  фејс и лед билборд школе промотивних материјала. 
Прослеђивање информација о дешавањима у школи медијима: Дана здраве исхране, Промоција дуалног образовања, изјава о предлогу плана уписа и РЦФ-
а, изјава поводом освајања првог места на такмичењу из области ветеринарске медицине, изјава подоводом РЦФ-а, изјава поводом Дана школе, изјава 
поводом Дана отворених врата, изјава поводом освојеног првог места на републиком такмичењу из текстилства, Дана отворених врата, прослеђивање 
имена ученика генерације за рубрику „Они долазе“ суботице.цом.  



Постављање на сајт, фејс и инстаграм школе активности и дешавања у школи, као и прослеђивање порталу subotica.com 
Школа сарађује са свим локалним медијима, регионалним и националним, као и порталима. 
Школа има добру сарадњу са локалним, регионалним и националним медијима и порталима. 
Прослеђивање промотивних садржаја порталима. 

 
Координатор тима, Јадранка Војнић Пурч



 


